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	Podstawy informatyki oraz rachunkowość i wynikająca stąd znajomość zagadnień z zakresu pojęć i zasad rachunkowości.

	Cele uczenia się
Celem realizowanego przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawami funkcjonowania programu finansowo-księgowego na przykładzie Comarch OPT!MA.

Studenci zdobędą wiedzę i wymagane umiejętności potrzebne do prowadzenia ewidencji księgowej z wykorzystaniem techniki komputerowej.
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wie/umie/potrafi:
	SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji)*

	WIEDZA

	FiR.P1_W01.Rk
	W1
	Zna funkcjonowanie systemu rachunkowości i rozumie potrzebę ciągłego śledzenia jego zmian.
	P6S_WG
P6S_WK

	FiR.P1_W06.Rk
	W2
	Zna podstawowe programy finansowo-księgowe stosowane w ewidencji i przetwarzaniu informacji w przedsiębiorstwach. 
	P6S_WG
P6S_WK
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	FiR.P1_U03.Rk
	U1
	Umie wybrać optymalny sposób rejestracji operacji gospodarczych z katalogu informatycznych programów finansowo-księgowych i zna podstawowe sposoby ich obsługi.
	P6S_UW


	FiR.P1_U04.Rk
	U2
	Zna zasady ewidencji operacji gospodarczych, sporządzania sprawozdań finansowych  i ich interpretacji w jednostkach gospodarczych.
	P6S_UW
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	FiR.P1_K01.Rk
	K1
	Jest gotów do pracy w zespole w zakresie rozwiązywania prostych problemów z finansów i rachunkowości przy zastosowaniu programów finansowo-księgowych.
	P6S_KO

	FiR.P1_K02.Rk
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	Może samodzielnie aktualizować i poszerzać swoją wiedzę oraz prezentować sytuację finansową przedsiębiorstwa przy zastosowaniu programów finansowo-księgowych.
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	Kryteria oceniania kompetencji studenta

Poniżej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektów uczenia się, jakie Student musi uzyskać, aby zaliczyć dany przedmiot. Aby Student zaliczył dany przedmiot wszystkie efekty uczenia się opisane w sylabusie muszą być pozytywnie zweryfikowane przez osobę(y) prowadzącą(e) zajęcia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student zapamiętuje i odtwarza wiedzę przewidzianą do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + – Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwiązać typowy problem

Bardzo dobry –Student potrafi rozwiązywać nawet złożone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonać syntezy, przeprowadzić wszechstronną ocenę, stworzyć dzieło oryginalne, inspirujące innych.

U - UMIEJĘTNOŚCI


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student orientuje się w charakterze czynności, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonać czynności/rozwiązać problemy dotyczące treści przedmiotu
Dobry/Dobry +  – Student potrafi samodzielnie wykonać czynności/zadania/rozwiązać typowe problemy dotyczące treści przedmiotu
Bardzo dobry – Student posiada w pełni opanowaną umiejętność/zdolność wykonania przewidzianych w treściach przedmiotu czynności/zadań/problemów także w bardziej złożonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOŁECZNE


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny +  – Student biernie przyswaja treści przedmiotu z wykazaniem zdolności do koncentracji uwagi i słuchania

Dobry/Dobry +  – Student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dokonuje ocen wartościujących według kryteriów przyjętych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie współdziałać w obrębie grupy

Bardzo dobry – Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija własny system wartości zawodowych i społecznych, potrafi przyjąć odpowiedzialność za działanie grupy, obejmując w niej przewodnictwo.

	Treść przedmiotu uczenia się (program wykładów i pozostałych zajęć)
	Odniesienie do efektów uczenia się

	Ogólna charakterystyka systemu finansowo-księgowego. Konfiguracja nowej firmy. Tworzenie kategorii ogólnych i szczegółowych kosztów i przychodów.
Zapisywanie danych słownikowych kontrahentów, pracowników, banków i urzędów.
Rejestry i raporty kasowo-bankowe. Rozliczenia kasowo – bankowe. Kompensata zapisów kasowo-bankowych.
Rejestr VAT - ewidencja kosztów i przychodów dokumentowanych fakturami VAT. Ewidencja dodatkowa kosztów i przychodów.
Funkcjonowanie Modułu Księgowość: tworzenie i modyfikacja planu kont, zapisy księgowe, schematy księgowe.
Funkcjonowanie modułu Kadry i płace. Naliczanie płac pracowników zatrudnionych na etat i na umowę zlecenie. Elementy wynagrodzeń, dodatki i potrącenia w liście płac.
Moduł Handel – zapisy magazynowe, wystawianie faktur sprzedaży, dowodów Wz, ewidencja zakupu i przyjęcia towarów, rozliczenia finansowe z dostawcami i odbiorcami.
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	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego)
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	1,3

	Samodzielna praca studenta

	2.1
	Przygotowanie do wykładów, ćwiczeń, kolokwiów, sprawozdań, raportów, prac semestralnych, itp.
	40
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	Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 – 2.5)
	92

	2.7
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	3,7

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (suma 1.8+2.6)
	125

	Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
	5,0

	Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne, w tym:

	Zajęcia praktyczne (Wydział Nauk Medycznych)
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	Strona internetowa przedmiotu:
	


· odniesienie kierunkowych efektów uczenia się zgodnych z Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.
