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	Legenda: W – wykład, Ć – ćwiczenia, K- konwersatorium, L – laboratorium, ZP – zajęcia praktyczne, Wa – warsztaty,               Pr – praktyka

	Semestr(y) zajęć dla kierunku uczenia się
	VI
	Liczba punktów ECTS za przedmiot
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	Status przedmiotu
	Obowiązkowy 
	Język wykładowy
	polski

	Wymagania wstępne
	Znajomość  zagadnień  z rachunkowości, rachunkowości finansowej,  rachunkowości zarządczej oraz  controllingu strategicznego i operacyjnego.

	Cele uczenia się
Wiedza - zapoznanie studentów z teoretycznymi i praktycznymi aspektami rachunku kosztów; 
Umiejętności -  poznanie i analizowanie rozwiązań/podejść tradycyjnego, jak i nowoczesnego, rachunku kosztów, stanowiącego podsystem rachunkowości finansowej i zarządczej;

Kompetencje społeczne – utrwalenie określonych postaw związanych, w szczególności z pomiarem, wyceną, ewidencją, rozliczaniem, kalkulacją i analizą struktury kosztów i wyników jednostek gospodarczych..  



	Opis efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbole kierunkowych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Student, który zaliczył przedmiot

wie/umie/potrafi:
	SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji)*

	WIEDZA

	FiR.P1_W01.Rk
	W1
	Definiuje pojęcie kosztów, ich funkcje, rodzaje według różnych kryteriów klasyfikacji i pozostałą terminologię z zakresu rachunku kosztów oraz etapy ich ewidencji i rozliczania (m.in. kosztów zakupu, kosztów wydziałowych -produkcji podstawowej i pomocniczej, kosztów braków).
	P6S_WG

P6S_WK

	FiR.P1_W05.Rk
	W2
	Interpretuje pojęcie kalkulacji, jej rodzaje i jej metody  (według techniki ich sporządzenia: metody kalkulacji doliczeniowej i metody kalkulacji podziałowej). 
	P6S_WG

P6S_WK

	FiR.P1_W04.Rk
	W3
	 Identyfikuje i opisuje podstawowe układy kosztów (układ rodzajowy - w wariancie porównawczym rachunku zysków i strat oraz układ funkcjonalny - w wariancie kalkulacyjnym) na tle sprawozdawczości finansowej jednostki gospodarczej - ich praktyczną przydatność oraz zadania stawiane rachunkowi kosztów przez rachunkowość zarządczą, w szczególności analizę struktury kosztów w wymienionych wariantach rachunku zysków i strat.        
	P6S_WG

P6S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI 

	FiR.P1_U01.Rk
	U1
	W sposób poprawny posługuje się szeroko rozumianą terminologią z zakresu rachunku kosztów, jasno i komunikatywnie wyraża swoją  wiedzę w tym zakresie. 
	P6S_UW



	FiR.P1_U02.Rk
	U2
	Umie dokonać klasyfikacji poszczególnych rodzajów kosztów oraz wskazać sposoby ich ewidencji i rozliczania.
	P6S_UW

P6S_UK

	FiR.P1_U03.Rk
	U3
	Potrafi poprawnie wybrać i zastosować wybrane metody kalkulacji kosztów, w zależności od przedmiotu ich kalkulacji, oraz wskazać źródła ryzyka i ograniczenia w  kształtowaniu kosztów jednostki gospodarczej.
	P6S_UW



	FiR.P1_U04.Rk
	U4
	Umie prognozować, modelować oraz analizować wybrane zjawiska gospodarcze w zakresie zagadnień rachunku kosztów.   
	P6S_UW



	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	FiR.P1_K02.Rk
	K1
	Potrafi zidentyfikować i umiejscowić rachunek kosztów  w zakresie przedmiotowym rachunkowości zarządczej jako jedno z jej podstawowych zagadnień i narzędzi. I w tym zakresie rozumie konieczność ciągłego uzupełniania i doskonalenia nabytej wiedzy i potrzebę przejawiania kreatywności i działania w sposób przedsiębiorczy.      
	P6S_KR

	FiR.P1_K03.Rk
	K2
	Wypracowuje postawy systematyczności, rzetelności i

odpowiedzialności za generowanie użytecznych informacji, w szczególności dla jej użytkowników wewnętrznych, o kosztach przedsiębiorstwa, zgodnie z prawem bilansowym i podatkowym, przestrzegając przy tym zasady etyki zawodu księgowego.
	P6S_KK

	FiR.P1_K01.Rk
	K3
	Potrafi harmonijnie i elastycznie pracować i współdziałać  w grupie oraz w sposób zrozumiały dla innych przedstawiać swoje poglądy o roli i znaczeniu kosztów w działalności gospodarczej, o zagadnieniach z zakresu rachunku kosztów, w tym pytać i wyrażać swoje zdanie (pozytywne/negatywne, przyjmować porażki, przyznawać się do błędu),  merytorycznie uczestnicząc w dyskusji.
	P6S_KO

	Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do form zajęć

	Efekt uczenia się
	Forma zajęć dydaktycznych
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	Kryteria oceniania kompetencji studenta

Poniżej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektów uczenia się, jakie Student musi uzyskać, aby zaliczyć dany przedmiot. Aby Student zaliczył dany przedmiot wszystkie efekty uczenia się opisane w sylabusie muszą być pozytywnie zweryfikowane przez osobę(y) prowadzącą(e) zajęcia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student zapamiętuje i odtwarza wiedzę przewidzianą do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + – Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwiązać typowy problem

Bardzo dobry –Student potrafi rozwiązywać nawet złożone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonać syntezy, przeprowadzić wszechstronną ocenę, stworzyć dzieło oryginalne, inspirujące innych.

U - UMIEJĘTNOŚCI


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student orientuje się w charakterze czynności, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonać czynności/rozwiązać problemy dotyczące treści przedmiotu
Dobry/Dobry +  – Student potrafi samodzielnie wykonać czynności/zadania/rozwiązać typowe problemy dotyczące treści przedmiotu
Bardzo dobry – Student posiada w pełni opanowaną umiejętność/zdolność wykonania przewidzianych w treściach przedmiotu czynności/zadań/problemów także w bardziej złożonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOŁECZNE


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny +  – Student biernie przyswaja treści przedmiotu z wykazaniem zdolności do koncentracji uwagi i słuchania

Dobry/Dobry +  – Student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dokonuje ocen wartościujących według kryteriów przyjętych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie współdziałać w obrębie grupy

Bardzo dobry – Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija własny system wartości zawodowych i społecznych, potrafi przyjąć odpowiedzialność za działanie grupy, obejmując w niej przewodnictwo.

	Treść przedmiotu uczenia się (program wykładów i pozostałych zajęć)
	Odniesienie do efektów uczenia się

	1. Zakres przedmiotowy rachunkowości zarządczej oraz wymagania stawiane rachunkowi kosztów i wyników -  jego  istota i znaczenie jako podstawowego elementu rachunkowości zarządczej. 

2. Koszty jako przedmiot rachunku - pojęcie, kryteria klasyfikacji kosztów na potrzeby rachunkowości zarządczej i ich pomiar oraz identyfikacja i rozróżnienie wydatku -nakładu-kosztuj. 

3. Układ sprawozdawczy kosztów w sprawozdawczości finansowej innych jednostek niż banki, zakłady ubezpieczeń i zakłady reasekuracji.

4.  Rodzajowy i kalkulacyjny (podmiotowo-funkcjonalny) układ kosztów w systemie ewidencyjnym jednostki gospodarczej i jego rozliczanie.

5. Pojęcie, cel, rodzaje i metody kalkulacji kosztów produktów i usług (kalkulacja doliczeniowa zleceniowa i asortymentowa, kalkulacja podziałowa prosta, współczynnikowa i wielostopniowa) oraz rozliczania produkcji pomocniczej.

6. Identyfikacja i metody szacowania kosztów stałych i zmiennych. Rachunek kosztów zmiennych a rachunek kosztów pełnych oraz wielostopniowość rachunku kosztów zmiennych.

7. Analiza zależności produkcja – koszty  - zysk (BEP).

Koszty i wyniki w krótkookresowym rachunku decyzyjnym (optymalny program produkcji, rezygnacja produktu ze stratą, produkcja czy kupno, wybór technologii).

8. Decyzje cenowe – ceny rynkowe i kosztowe (zasady kalkulacji cen na podstawie kosztów,  ustalanie cen z uwzględnieniem elastyczności cenowej popytu).  

	W1, W2, W3
U1, U2, U3, U4
K1, K2, K3

	Zalecana literatura i pomoce naukowe

	Literatura podstawowa

1. Małkowska D., Rachunek kosztów w rachunkowości finansowej – ewidencja i rozliczanie, ODDK, Gdańsk 2013.

2. Micherda B., Rachunek kosztów i wyników, SKwP, Warszawa 2007
3. Nowak E., Rachunek kosztów w jednostkach prowadzących działalność gospodarczą, Ekspert, Wrocław 2018 
4. Wermut J, Rachunkowość zarządcza- rachunek kosztów i wyników w podejmowaniu decyzji, ODDK, Gdańsk 2010.

 Literatura uzupełniająca 
1. Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, pr. zb. pod red. G.K. Świderskiej, DIFIN,   

         Warszawa 2010. 
2. Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza, Pr. zb. pod red. G. Świderskiej, SKwP, Warszawa  2008. 
3. Wermut J., Zbiór przykładów z rachunkowości zarządczej, ODDK, Gdańsk 2010. 
Artykuły z czasopisma 

Controlling i rachunkowość zarządcza, INFOR

	Bilans punktów ECTS

	Forma nakładu pracy studenta

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.)
	Obciążenie studenta [h]

	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego

	1.1
	Udział w wykładach
	

	1.2
	Udział w konwersatoriach
	

	1.3
	Udział w ćwiczeniach
	40

	1.4
	Udział w zajęciach laboratoryjnych
	

	1.5
	Udział w konsultacjach 
	2

	1.6
	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu
	1

	1.7
	Inne – jakie?
	

	1.8
	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego (suma pozycji 1.1 – 1.7)
	43

	1.9
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego)
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	1,7

	Samodzielna praca studenta

	2.1
	Przygotowanie do wykładów, ćwiczeń, kolokwiów, sprawozdań, raportów, prac semestralnych, itp.
	30

	2.2
	Realizacja samodzielnie wykonywanych zadań zlecanych przez prowadzącego
	

	2.3
	Przygotowanie do kolokwium końcowego z ćwiczeń/laboratorium
	

	2.4
	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium końcowego z wykładów
	27

	2.5
	Inne – jakie?
	

	2.6
	Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 – 2.5)
	57

	2.7
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	2,3

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (suma 1.8+2.6)
	100

	Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
	4,0

	Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne, w tym:

	Zajęcia praktyczne (Wydział Nauk Medycznych)
	

	Zajęcia o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne (1.2 – 1.4, 2.2 i 2.5)
	

	Praktyka zawodowa
	

	Łączny nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
	

	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajęć o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	

	Uwagi

	

	Strona internetowa przedmiotu:
	


· odniesienie kierunkowych efektów uczenia się zgodnych z Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.
