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Zdefiniowanie roli logistyki zaopatrzenia w systemie logistycznym firmy. Opanowanie zasad planowania potrzeb materiałowych i zasad wyboru źródeł zakupu. Rola Internetu i handlu elektronicznego w logistyce zaopatrzenia. Problematyka logistyki przedsiębiorstwa, charakterystyka procesów przepływu materiałów w procesach produkcji. Kanały dystrybucji; zasady wykorzystywania kanałów dystrybucji w działalności podmiotów gospodarczych

	Opis efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbole kierunkowych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Student, który zaliczył przedmiot

wie/umie/potrafi:
	SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji)*
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	FiR.P1_W03. FP
	W1
	Zna metody i techniki wyceny przedsiębiorstw, metody oceny przedsięwzięć inwestycyjnych, w tym zna zasady oceny racjonalności ryzyka projektów inwestycyjnych. Charakteryzuje i objaśnia istotę, cele oraz funkcje wyceny przedsiębiorstw. 
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	FiR.P1_U02.FP
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	FiR.P1_U03.FP
	U2
	Potrafi wpływać na zachowanie płynności finansowej, określić wartość przedsiębiorstwa i składników jego majątku z zastosowaniem różnych metod i technik wyceny.
	P6S_UW

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	FiR.P1_K02. FP
	K1
	Potrafi poprawnie zinterpretować sprawozdanie finansowe i poprawne je zinterpretować w celu dokonania wyceny przedsiębiorstwa.
	P6S_KK
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	Kryteria oceniania kompetencji studenta

Poniżej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektów uczenia się, jakie Student musi uzyskać, aby zaliczyć dany przedmiot. Aby Student zaliczył dany przedmiot wszystkie efekty uczenia się opisane w sylabusie muszą być pozytywnie zweryfikowane przez osobę(y) prowadzącą(e) zajęcia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student zapamiętuje i odtwarza wiedzę przewidzianą do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + – Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwiązać typowy problem

Bardzo dobry –Student potrafi rozwiązywać nawet złożone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonać syntezy, przeprowadzić wszechstronną ocenę, stworzyć dzieło oryginalne, inspirujące innych.

U - UMIEJĘTNOŚCI


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student orientuje się w charakterze czynności, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonać czynności/rozwiązać problemy dotyczące treści przedmiotu
Dobry/Dobry +  – Student potrafi samodzielnie wykonać czynności/zadania/rozwiązać typowe problemy dotyczące treści przedmiotu
Bardzo dobry – Student posiada w pełni opanowaną umiejętność/zdolność wykonania przewidzianych w treściach przedmiotu czynności/zadań/problemów także w bardziej złożonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOŁECZNE


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny +  – Student biernie przyswaja treści przedmiotu z wykazaniem zdolności do koncentracji uwagi i słuchania

Dobry/Dobry +  – Student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dokonuje ocen wartościujących według kryteriów przyjętych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie współdziałać w obrębie grupy

Bardzo dobry – Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija własny system wartości zawodowych i społecznych, potrafi przyjąć odpowiedzialność za działanie grupy, obejmując w niej przewodnictwo.

	Treść przedmiotu uczenia się (program wykładów i pozostałych zajęć)
	Odniesienie do efektów uczenia się

	1. Wartość przedsiębiorstwa

- podstawowe definicje i koncepcje wartości przedsiębiorstwa

- ekonomiczne kategorie wartości

- koncepcja zarządzania wartością przedsiębiorstwa

2.Czynniki wartości przedsiębiorstwa

- czynniki materialne

- czynniki niematerialne

3. Wpływ struktury kapitału na wartość przedsiębiorstwa

- kapitał własny

- kapitał stały

- kapitał obcy długoterminowy w wycenie przedsiębiorstwa

- koszt kapitału

4. Wycena w zarządzaniu wartością

- istota i cele wyceny

- funkcje wyceny

- źródła informacji o wycenie

- klasyfikacja podejść i metod wyceny

- czynniki określające wybór metod wyceny

5. Majątkowe metody wyceny

- istota i klasyfikacja metod wyceny majątkowej

- analiza podejścia majątkowego

- analiza metod majątkowych

6. Dochodowe metody wyceny

- istota i elementy metod dochodowych

- konwencjonalne metody dochodowe

- analiza podejścia dochodowego

7. Porównawcze metody wyceny wartości przedsiębiorstwa

- metoda mnożników rynkowych

- metoda transakcji porównywalnych

8. Nowoczesne metody wyznaczania wartości przedsiębiorstwa

- metoda Schmalnebacha

- metoda szwajcarska
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	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego
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	Udział w wykładach
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	Udział w konwersatoriach
	

	1.3
	Udział w ćwiczeniach
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	Udział w zajęciach laboratoryjnych
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	Udział w konsultacjach 
	2
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	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu
	1

	1.7
	Inne – jakie?
	

	1.8
	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego (suma pozycji 1.1 – 1.7)
	27

	1.9
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego)
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	1,1

	Samodzielna praca studenta

	2.1
	Przygotowanie do wykładów, ćwiczeń, kolokwiów, sprawozdań, raportów, prac semestralnych, itp.
	40

	2.2
	Realizacja samodzielnie wykonywanych zadań zlecanych przez prowadzącego
	

	2.3
	Przygotowanie do kolokwium końcowego z ćwiczeń/laboratorium
	

	2.4
	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium końcowego z wykładów
	33

	2.5
	Inne – jakie?
	

	2.6
	Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 – 2.5)
	73

	2.7
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	2,9

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (suma 1.8+2.6)
	100

	Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
	4,0

	Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne, w tym:

	Zajęcia praktyczne (Wydział Nauk Medycznych)
	

	Zajęcia o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne (1.2 – 1.4, 2.2 i 2.5)
	

	Praktyka zawodowa
	

	Łączny nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
	

	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajęć o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
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	Strona internetowa przedmiotu:
	


* odniesienie kierunkowych efektów uczenia się zgodnych z Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.
