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Wiedza, umiejętności i kompetencje zdobyte na zajęciach z przedmiotu „Rachunkowość”

	Cele uczenia się

Wiedza – przyswojenie informacji w zakresie podejmowania decyzji dotyczącej bieżącego funkcjonowania przedsiębiorstwa.

Umiejętności - posługiwania się metodami pomocnymi w bieżącym zarządzaniu przedsiębiorstwem, jak analiza punktów krytycznych, wskaźnik marży brutto, stopień dźwigni operacyjnej, kupić/wytworzyć, struktura produkcji, wymiany parku maszynowego, formuły cen zewnętrznych.

Kompetencje społeczne - osiągnięcie zdolności do pracy i współpracy w grupie, dyskutowania i bronienia swoich racji oraz przyjmowania racji innych dyskutantów, a także przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji.

	Opis efektów uczenia się dla przedmiotu

	Symbole kierunkowych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Student, który zaliczył przedmiot

wie/umie/potrafi:
	SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji)*

	WIEDZA

	FiR.P1_W04 
	W1
	Ma podstawową wiedzę o narzędziach i metodach wykorzystywanych w finansach i rachunkowości jednostki 
	P6S_WG

	FiR.P1_W06
	W2
	Zna metody oceny rentowności jednostki  i praktyczne ich zastosowanie 
	P6S_WG

	FiR.P1_W07
	W3
	Rozumie istotę i zasady działania finansów jednostki 
	P6S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI 

	FiR.P1_U02
	U1
	Umie prawidłowo prognozować i oceniać efekty decyzji dotyczących bieżącej działalności dobierając adekwatną metodę oceny. 
	P6S_UW

P6S_UK

	FiR.P1_U03
	U2
	Umie posłużyć się różnymi kategoriami punktów krytycznych, dobierając je do kategorii problemu decyzyjnego, struktury danych i typu prowadzonej działalności.
	P6S_UW

P6S_UK



	FiR.P1_U07
	U3
	Rozpoznaje i ocenia zjawiska zachodzące w jednostce,

umie zinterpretować wskaźnik marży brutto, stopień dźwigni operacyjnej, potrafi podejmować decyzje typu kupić/wytworzyć, dotyczące struktury produkcji czy wymiany parku maszynowego.
	P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	FiR.P1_K01
	K1
	Jest świadomy ograniczeń prawnych w praktyce gospodarczej i w relacjach społecznych oraz w przestrzeganiu etycznych zasad postępowania w wykonywaniu zawodu  
	P6S_KK

P6S_KR

	FiR.P1_K02
	K2
	Jest świadomy rangi podejmowanych decyzji, ryzyka  oraz ich konsekwencji społecznych
	P6S_KK

P6S_KR

	FiR.P1_K03
	K3
	Jest gotów do samodzielnego podejmowania decyzji  w rozwiązywaniu problemów praktycznych z finansów i rachunkowości. Potrafi uzasadnić przydatność wykorzystania systemu rachunkowości w procesie zarządzania jednostką.
	P6S_KK

P6S_KO

	Metody weryfikacji efektów uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do form zajęć

	Efekt uczenia się
	Forma zajęć dydaktycznych
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	Kryteria oceniania kompetencji studenta

Poniżej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektów uczenia się, jakie Student musi uzyskać, aby zaliczyć dany przedmiot. Aby Student zaliczył dany przedmiot wszystkie efekty uczenia się opisane w sylabusie muszą być pozytywnie zweryfikowane przez osobę(y) prowadzącą(e) zajęcia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student zapamiętuje i odtwarza wiedzę przewidzianą do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + – Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwiązać typowy problem

Bardzo dobry –Student potrafi rozwiązywać nawet złożone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonać syntezy, przeprowadzić wszechstronną ocenę, stworzyć dzieło oryginalne, inspirujące innych.

U - UMIEJĘTNOŚCI


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student orientuje się w charakterze czynności, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonać czynności/rozwiązać problemy dotyczące treści przedmiotu
Dobry/Dobry +  – Student potrafi samodzielnie wykonać czynności/zadania/rozwiązać typowe problemy dotyczące treści przedmiotu
Bardzo dobry – Student posiada w pełni opanowaną umiejętność/zdolność wykonania przewidzianych w treściach przedmiotu czynności/zadań/problemów także w bardziej złożonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOŁECZNE


Ocena:

Dostateczny/Dostateczny +  – Student biernie przyswaja treści przedmiotu z wykazaniem zdolności do koncentracji uwagi i słuchania

Dobry/Dobry +  – Student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dokonuje ocen wartościujących według kryteriów przyjętych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie współdziałać w obrębie grupy

Bardzo dobry – Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija własny system wartości zawodowych i społecznych, potrafi przyjąć odpowiedzialność za działanie grupy, obejmując w niej przewodnictwo.

	Treść przedmiotu uczenia się (program wykładów i pozostałych zajęć)
	Odniesienie do efektów uczenia się

	1.   Istota i funkcje rachunkowości w systemie informacyjnym jednostki. Omówienie funkcji rachunkowości zarządczej wobec potrzeb informacyjnych użytkowników wewnętrznych informacji, czyli kadry kierowniczej różnych szczebli na tle potrzeb informacyjnych innych interesariuszy przedsiębiorstwa.

 

2.   Analiza Koszt – Wolumen - Zysk. Prezentacja metod i obszarów ich zastosowań pozwalających analizować relacje między rozmiarem działalności, jej kosztami i przychodami, a wartością wyniku finansowego. Zakres tematyki obejmuje: ilościowy i wartościowy punkt krytyczny dla jednego produktu, punkt krytyczny przy założonym zysku, punkt krytyczny a struktura kosztów, punkt krytyczny w warunkach struktury asortymentowej, gotówkowy punkt krytyczny (próg płynności), punkt krytyczny ceny, punkt krytyczny kosztów.

 

3.   Marża brutto jako wielkość decyzyjna i decyzje krótkoterminowe. Omówienie roli marży brutto w decyzjach dotyczących bieżącego funkcjonowania przedsiębiorstwa, polegających na maksymalizacji bieżącego zysku. Wskazanie różnic między decyzjami tego typu a decyzjami strategicznymi oraz zagrożeń dla przedsiębiorstwa wynikających z dążenia wyłącznie do maksymalizacji bieżącego zysku. Zakres tematyki obejmuje: interpretację i znaczenie wskaźnika marży brutto, pojęcie i znaczenie marginesu bezpieczeństwa, pojęcie i znaczenie stopnia dźwigni operacyjnej, decyzje typu kupić czy wytworzyć, analizę opłacalności zamówień specjalnych, decyzje dotyczące struktury produktów w ramach ograniczonych zdolności wytwórczych lub dystrybucyjnych, decyzje dotyczące wymiany parku maszynowego.

 

4.   Ceny zewnętrzne jako narzędzie sterowania rentownością przedsiębiorstwa. Omówienie podstawowych metod formułowania cen przez tak zwane formuły cenowe oraz relacji tych metod do rachunku kosztów docelowych. Tematyka zajęć obejmuje: istotę formuł cenowych, dolną granicę ceny, formułę „koszt plus”, formułę opartą na marży pokrycia.
	W1, W2, W3

U1, U2,U3

K1, K2, K3, 

W1, W2, W3

U1, U2,U3

K1, K2, K3, 

	Zalecana literatura i pomoce naukowe

	Literatura podstawowa:

1. M. Dobija, Rachunkowość zarządcza i controlling , Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

2. G.Lew, W.Maruszewska, P.Szczypa, Rachunkowość zarządcza,. Od teorii do praktyki, CeDeWu, Warszawa 2019.

3. E. Nowak, Rachunek kosztów w jednostkach prowadzących działalność gospodarczą, Ekspert, Wrocław 2018. 

4. A. Jaruga, P. Kabalski, A. Szychta, Rachunkowość Zarządcza, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Literatura uzupełniająca:

1. G. K. Świderska, Controlling kosztów i rachunkowość zarządcza, Difin, Warszawa 2016.

2. Ustawa o rachunkowości, D.U. 2020, poz.568. 

Pomoce naukowe:

Prezentacje multimedialne


	Bilans punktów ECTS

	Forma nakładu pracy studenta

(udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.)
	Obciążenie studenta [h]

	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego

	1.1
	Udział w wykładach
	

	1.2
	Udział w konwersatoriach
	20

	1.3
	Udział w ćwiczeniach
	

	1.4
	Udział w zajęciach laboratoryjnych
	

	1.5
	Udział w konsultacjach 
	2

	1.6
	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym przedmiotu
	1

	1.7
	Inne – jakie?
	

	1.8
	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego (suma pozycji 1.1 – 1.7)
	23

	1.9
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego)
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	0,9

	Samodzielna praca studenta

	2.1
	Przygotowanie do wykładów, ćwiczeń, kolokwiów, sprawozdań, raportów, prac semestralnych, itp.
	12

	2.2
	Realizacja samodzielnie wykonywanych zadań zlecanych przez prowadzącego
	

	2.3
	Przygotowanie do kolokwium końcowego z ćwiczeń/laboratorium
	

	2.4
	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium końcowego z wykładów
	15

	2.5
	Inne – jakie?
	

	2.6
	Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 – 2.5)
	27

	2.7
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	1,1

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (suma 1.8+2.6)
	50

	Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
	2,0

	Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne, w tym:

	Zajęcia praktyczne (Wydział Nauk Medycznych)
	

	Zajęcia o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne (1.2 – 1.4, 2.2 i 2.5)
	

	Praktyka zawodowa
	

	Łączny nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
	

	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajęć o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	

	Uwagi

	

	Strona internetowa przedmiotu:
	


* odniesienie kierunkowych efektów uczenia się zgodnych z Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.

