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	Cele uczenia się
Celem przedmiotu jest przedstawienie etyki biznesu, jako systematycznego studium kwestii związanych z moralnym wymiarem działalności gospodarczej. W szczególności chodzi o pokazanie na czym polega etyczny kontekst działalności gospodarczej oraz odpowiedzialność społeczna w gospodarce i jakie są jej konsekwencje.
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wie/umie/potrafi:
	SYMBOL (odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia dla: poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji)*

	WIEDZA

	FiR.P1_W13
	W1
	Rozumie i akceptuje zasady etyki zawodowej, w tym zawodu księgowego i jest gotowy do ich przestrzegania w działalności zawodowej.   
	P6S_WG
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	FiR.P1_W14
	W2
	Zna podstawowe pojęcia i regulacje w zakresie ochrony własności intelektualnej i rozumie konieczność ochrony zasobów materialnych i niematerialnych w organizacji. Definiuje i interpretuje podstawowe normy prawne i etyczne w odniesieniu do pojawiających się w biznesie dylematów etycznych.
	P6S_WK

	UMIEJĘTNOŚCI 

	FiR.P1_U09
	U1
	Umie odnieść przepisy prawne do praktyki gospodarczej. Prawidłowo posługuje się normami prawnymi i etycznymi regulującymi życie społeczne i funkcjonowanie podmiotów gospodarczych. Potrafi budować kodeksy i programy etyczne w organizacji.
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	FiR.P1_K01
	K1
	Jest świadomy ograniczeń prawnych w praktyce gospodarczej i w relacjach społecznych oraz w przestrzeganiu etycznych zasad postępowania w wykonywaniu zawodu.
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	FiR.P1_K04
	K2
	Jest gotów do organizowania pracy własnej i w zespole, kierując się zasadami etyki oraz ma poczucie odpowiedzialności za wybór działań reprezentujących określone wartości.
	P6S_KR

	FiR.P1_K06
	K3
	Jest świadomy potrzeby ciągłego doskonalenia się i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz samorealizacji. 
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	Kryteria oceniania kompetencji studenta

Poniżej w formie syntetycznej przedstawiono wymagania minimalne dla trzech grup efektów uczenia się, jakie Student musi uzyskać, aby zaliczyć dany przedmiot. Aby Student zaliczył dany przedmiot wszystkie efekty uczenia się opisane w sylabusie muszą być pozytywnie zweryfikowane przez osobę(y) prowadzącą(e) zajęcia w ramach danego przedmiotu
W - WIEDZA
Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student zapamiętuje i odtwarza wiedzę przewidzianą do opanowania w ramach przedmiotu
Dobry/Dobry + – Student dodatkowo interpretuje zjawiska/problemy i potrafi rozwiązać typowy problem

Bardzo dobry –Student potrafi rozwiązywać nawet złożone problemy z danej dziedziny, potrafi dokonać syntezy, przeprowadzić wszechstronną ocenę, stworzyć dzieło oryginalne, inspirujące innych.

U - UMIEJĘTNOŚCI
Ocena:

Dostateczny/Dostateczny + – Student orientuje się w charakterze czynności, potrafi pod kierunkiem nauczyciela akademickiego wykonać czynności/rozwiązać problemy dotyczące treści przedmiotu
Dobry/Dobry +  – Student potrafi samodzielnie wykonać czynności/zadania/rozwiązać typowe problemy dotyczące treści przedmiotu
Bardzo dobry – Student posiada w pełni opanowaną umiejętność/zdolność wykonania przewidzianych w treściach przedmiotu czynności/zadań/problemów także w bardziej złożonych przypadkach.

K - KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Ocena:

Dostateczny/Dostateczny +  – Student biernie przyswaja treści przedmiotu z wykazaniem zdolności do koncentracji uwagi i słuchania

Dobry/Dobry +  – Student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dokonuje ocen wartościujących według kryteriów przyjętych w danej dziedzinie, potrafi aktywnie współdziałać w obrębie grupy

Bardzo dobry – Student dokonuje integracji postawy zgodnie z sugerowanym wzorcem, rozwija własny system wartości zawodowych i społecznych, potrafi przyjąć odpowiedzialność za działanie grupy, obejmując w niej przewodnictwo.

	Treść przedmiotu uczenia się (program wykładów i pozostałych zajęć)
	Odniesienie do efektów uczenia się

	1. Etyka biznesu – pojęcie, treść, cel, metoda, dylematy etyczne, osobiste standardy moralności, instytucjonalizacja, pięć kluczy siły etycznej – studium przypadków.
2. Kodeksy i programy etyczne 
3. Konflikt interesów – pojęcie, formy,  przeciwdziałanie negatywnym skutkom konfliktu – studium przypadku, dyskusja.

4. Korupcja – pojęcie, przykłady, społeczne konsekwencje.
5. Menedżer w firmie – menedżer jako gospodarz i przywódca, kodeksy etyki menedżera -dyskusja.
6. Odpowiedzialność wobec pracowników
7. Etyczne problemy pracy - problem godności pracy, godnej i sprawiedliwej płacy, bezpieczeństwa pracy, etycznych postaw pracownika. Podmiotowość pracownika, poczucie podmiotowości w kształtowaniu sytuacji pracy zawodowej, zagrożenia podmiotowości.
8. Społeczna odpowiedzialność biznesu – definicje, funkcje, minima społecznej odpowiedzialności, przykłady, dyskusja.
	W1, W2
U1, 
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	Zalecana literatura i pomoce naukowe

	Literatura podstawowa 

1. Etyka biznesu, red. J. Dietl, W. Gasparski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000

2. M. Sułek, Etyka jako filozofia dobrego działania zawodowego, Warszawa 2005 

3. N. V. Peale, Etyka biznesu, Wydawnictwo EMKA Warszawa 2010.
Literatura uzupełniająca

1. K. Blanchard, N.V. Peale, Etyka biznesu, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2010;

2. W. Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialność, PWN, Warszawa 2013.

 Materiały on-line, Internet, radio, TV, reportaże itp.
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	1.8
	Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela akademickiego (suma pozycji 1.1 – 1.7)
	15

	1.9
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta podczas zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego)
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	0,6

	Samodzielna praca studenta

	2.1
	Przygotowanie do wykładów, ćwiczeń, kolokwiów, sprawozdań, raportów, prac semestralnych, itp.
	25

	2.2
	Realizacja samodzielnie wykonywanych zadań zlecanych przez prowadzącego
	

	2.3
	Przygotowanie do kolokwium końcowego z ćwiczeń/laboratorium
	10

	2.4
	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium końcowego z wykładów
	

	2.5
	Inne – jakie?
	

	2.6
	Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (suma 2.1 – 2.5)
	35

	2.7
	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach samodzielnej pracy (1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	1,4

	Sumaryczne obciążenie pracą studenta (suma 1.8+2.6)
	50

	Punkty ECTS za przedmiot (suma 1.9+2.7)
	2,0

	Nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne, w tym:

	Zajęcia o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne (1.2 – 1.4, 2.2 i 2.5)
	12

	Praktyka zawodowa
	

	Łączny nakład pracy związany z zajęciami o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
	

	Liczba punktów ECTS, uzyskiwanych przez studenta w ramach zajęć o charakterze kształtującym umiejętności praktyczne
(1 pkt ECTS = 25 godzin obciążenia studenta, zaokrąglić do 0,1 pkt ECTS)
	0,5

	Uwagi

	Strona internetowa przedmiotu:
	


* odniesienie kierunkowych efektów uczenia się zgodnych z Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz. U. 2018, poz. 2153 oraz z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz. U. 2018, poz. 2218.
