Kielce, dnia 1 października 2015 r.
Procedura Uczelniana nr 2/2015
dot. monitoringu karier zawodowych absolwentów Wyższej Szkoły Ekonomii, Prawa 
i Nauk Medycznych w Kielcach
§ 1

Badaniem losów zawodowych absolwentów zostaną objęte wszystkie osoby, które uzyskają status absolwenta Wyższej Szkoły Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipińskiego w Kielcach oraz wyrażą zgodę na wzięcie udziału w badaniu. 

§ 2

Jednostką organizacyjną odpowiedzialną za monitoring jest Biuro Karier WSEiP. 

§ 3

Badanie jest przeprowadzane metodą CAWI (Computer Assisted Web Interviewing)- wywiadu za pomocą kwestionariusza ankiety udostępnionego respondentom przez Internet (wzór nr 1), w oparciu o listę adresów mailowych absolwentów.
§ 4

 Listę mailingową, z uwzględnieniem podziału na wydziały i kierunki studiów sporządza Biuro Karier WSEiP – we współpracy z Dziekanatem i Stowarzyszeniem Absolwentów WSEiP. 
§ 5

Udostępnienie kwestionariusza ankiety respondentom następuje poprzez umieszczenie go na stronach www  Biura Karier oraz Stowarzyszenia Absolwentów WSEiP, a następnie wysłanie absolwentom zindywidualizowanego linku do ankiety on-line. 
§ 6

Badanie rozpoczyna się w miesiącu wrześniu za poprzedni rok akademicki. Ankieta każdorazowo będzie aktywna przez jeden miesiąc. 

§ 7

Badanie ma charakter panelowy – ta sam grupa respondentów będzie poddana badaniu po 6 miesiącach, po trzech i po pięciu latach od uzyskania statusu absolwenta.  

§ 8

W populacji osób objętych badaniem  wyróżnia się pięć grup absolwentów, co różnicuje treść pytań w kwestionariuszu ankiety:

· osoby pracujące (zatrudnione),

· osoby pracujące (zatrudnione)i kontynuujące naukę,

· osoby niepracujące i kontynuujące naukę,

· osoby niepracujące i niekontynuujące nauki,

· osoby prowadzące własną działalność gospodarczą.


§ 9

Raport  z wynikami badania, zawierający również wnioski dotyczące jakości i efektów kształcenia, przygotowuje Biuro Karier WSEiP. Raport publikowany jest na stronie www Biura Karier WSEiP. 

Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia

dr Krzysztof Watorek

wzór nr 1 

A  N  K  I  E  T  A

Badanie losów zawodowych absolwentów 
Wyższej Szkoły Ekonomii i Prawa im. prof. Edwarda Lipińskiego w Kielcach

Biuro Karier WSEiP bada losy zawodowe absolwentów studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych, którzy ukończą studia do końca roku akademickiego 20011/2012 (obowiązek monitorowania sytuacji absolwentów nakłada na uczelnie ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw).

Zachęcamy do uczestnictwa w badaniu poprzez wypełnienie Ankiety, której wyniki zostaną wykorzystane w pracach nad dostosowaniem programów kształcenia do wymogów rynków pracy, a także promocji absolwentów WSEiP wśród potencjalnych pracodawców. Badanie pomoże również w bieżącej działalności Biura Karier na rzecz obecnych i przyszłych studentów WSEiP. 


Ankieta jest anonimowa, a wszystkie odpowiedzi respondentów traktowane będą jako materiał poufny. Rezultaty Badania … zostaną opracowane i opublikowane na stronach www Biura Karier i Stowarzyszenia Absolwentów WSEiP w formie raportu – Losy zawodowe absolwentów Wyższej Szkoły Ekonomii i Prawa w Kielcach – rocznik 2011/2012 


1. Rok ukończenia studiów


2. Wydział


3. Kierunek


4.  Tryb studiów:   stacjonarne
        niestacjonarne
	Płeć
	mężczyzna
	
	kobieta
	


	Wiek
	do 25 lat
	
	26-30 lat
	
	31-35 lat
	
	36-40 lat
	
	41 i więcej
	


	Ocena na dyplomie

	licencjata
	wyróżniająca
	
	bardzo dobra
	
	dobra
	
	dostateczna
	

	magistra
	wyróżniająca
	
	bardzo dobra
	
	dobra
	
	dostateczna
	


	Miejsce zamieszkania przed rozpoczęciem studiów

	miasto
	do 5 tys.
	
	5-10 tys.
	
	10-50 tys.
	
	50-100 tys.
	
	ponad 100 tys.
	

	wieś
	
	


	Miejsce zamieszkania po zakończeniu studiów

	miasto
	do 5 tys.
	
	5-10 tys.
	
	10-50 tys.
	
	50-100 tys.
	
	ponad 100 tys.
	

	wieś
	
	


1. Jakie były źródła finansowania studiów? (wstaw x; możliwość wskazania więcej niż 1 odpowiedzi)

	1.
	Dochody własne
	

	2.
	Pomoc finansowa rodziny
	

	3.
	Stypendia  
	

	4.
	Kredyty studenckie
	

	5.
	Dofinansowanie przez pracodawcę
	

	6.


	Inne (jakie?)
	


2. Czy w trakcie studiów podejmował(a) Pan/Pani aktywność w następujących dziedzinach? (wstaw x; możliwość wskazania więcej niż 1 odpowiedzi)

	1.
	Praca stała w kraju
	

	2.
	Praca stała za granicą
	

	3.
	Praca dorywcza w kraju
	

	4.
	Praca dorywcza za granicą
	

	5.
	Działalność w kołach naukowych
	

	6.
	Działalność w samorządzie i organizacjach studenckich
	

	7.
	Wolontariat
	

	8.
	Udział w studenckiej wymianie międzynarodowej
	

	9.
	Inne (jakie?)


	


3. Jakie kryteria są dla Pana/Pani ważne przy wyborze pracy?  (proszę dokonać oceny posługując się skalą od 1 - zdecydowanie nieważne do 5 - bardzo ważne)

	1.
	Zarobki
	

	2.
	Warunki pracy
	

	3.
	Zakres obowiązków
	

	4.
	Stabilność zatrudnienia
	

	5.
	Organizacja pracy
	

	6.
	Możliwości rozwoju zawodowego
	

	7.
	Możliwości awansu
	

	8.
	Lokalizacja
	

	9.
	Elastyczność czasu pracy
	

	10.
	Pakiet socjalny
	

	11.
	Prestiż firmy
	

	12.
	Warunki lokalowe
	

	13.
	Relacje międzyludzki
	

	14.
	Inne (jakie?)


	


4. Proszę wyrazić opinię  – w jakim stopniu ukończenie przez Pana/Panią studiów stwarza szanse na … ? (ocena wg skali od 1 – bardzo małe do 5 – bardzo duże)

	1.
	… podjęcie „pracy w zawodzie” (zgodnie z wykształceniem) 
	

	2.
	… uzyskanie wysokich zarobków
	

	3.
	… podjęcie własnej działalności gospodarczej
	

	4.
	… skuteczne wykonywanie specjalistycznych zadań w pracy
	


5. Proszę dokonać oceny - w jakim stopniu okres studiów wpłynął na ukształtowanie się 
i rozwój Pana/Pani kompetencji*, cenionych przez pracodawców  (wg skali od 1 – w bardzo niskim stopniu, do 5 – wpłynął w decydującym stopniu)

	1.
	Myślenie analityczne
	

	2.
	Odporność na stres
	

	3.
	Innowacyjność
	

	4.
	Umiejętność zarządzania
	

	5.
	Asertywność
	

	6.
	Zdolność do samokształcenia
	

	7.
	Samodzielność
	

	8.
	Obsługa komputera
	

	9
	Znajomość języka obcego
	

	10.
	Umiejętność pracy w zespole
	

	11.
	Skuteczne komunikowanie się
	

	12.
	Umiejętność prezentacji/autoprezentacji
	

	13
	Dobre organizowanie pracy własnej
	

	14.
	Kreatywność
	

	15.
	Specjalistyczne umiejętności zawodowe
	

	16.
	Umiejętność negocjacji
	

	17.
	Rozwiązywanie problemów
	

	18.


	Inne (jakie?)
	


* Kompetencje – połączenie wiedzy (wiem co), umiejętności (wiem jak) oraz postaw (chcę i jestem gotów wykorzystać swoją wiedzę)

6. Do której z grup, wyróżnionych ze względu na sytuację zawodową, się Pan/Pani zalicza? (wstaw x)

	1.
	Pracuję (jestem zatrudniony/a)
	

	2.
	Pracuję (jestem zatrudniony/a) i równocześnie kontynuuję naukę 
	

	3.
	Nie pracuję, kontynuuję naukę
	

	4.
	Nie pracuję, nie kontynuuję nauki
	

	5.
	Prowadzę własną działalność gospodarczą
	


Pytania do pracujących (zatrudnionych) absolwentów

1. Jak długo szukał(a) Pan/Pani pracy po ukończeniu studiów?

	do 3 m-cy
	
	do 6 m-cy
	
	do 12 m-cy
	
	   powyżej 1 roku
	
	 powyżej 2 lat
	

	kontynuuję zatrudnienie rozpoczęte przed podjęciem studiów
	


2. W jaki sposób znalazł(a) Pan/Pani pracę? (wstaw x)

	1.
	Bezpośredni kontakt z pracodawcą
	

	2.
	Internet
	

	3.
	Wysyłanie dokumentów do pracodawców 
	

	4.
	Ogłoszenia prasowe
	

	5.
	Pomoc biur/agencji pośrednictwa pracy
	

	6.
	Pomoc rodziny/znajomych
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


3.   Dla ilu pracodawców pracował(a) Pan/Pani od czasu ukończenia studiów? (wstaw x)

	jednego
	
	dwóch
	
	trzech
	
	czterech (i więcej)
	


4. Czy pracuje Pan/Pani zgodnie z wykształceniem (ukończonym kierunkiem studiów)? (wstaw x)

	1. 
	Tak – zgodnie z ukończonym kierunkiem studiów
	

	2.
	Nie – ale w pracy wykorzystuję zdobyte podczas studiów kompetencje
	

	3.
	Nie – wykonywana praca wymaga zupełnie innych kompetencji
	


5. W jakim sektorze gospodarki jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Sektor prywatny – mała firma (do 50 pracowników)
	

	2.
	Sektor prywatny – średnia firma (od 51 do 250 pracowników)
	

	3.
	Sektor prywatny – duża firma (od 251 do 1000 pracowników)
	

	4.
	Sektor prywatny – b. duża firma (ponad 1000 pracowników)
	

	5.
	Sektor państwowy
	

	6.
	Sektor komunalny (gminy)
	

	7,
	Organizacje non-profit
	

	8.
	Spółki z udziałem Skarbu Państwa
	

	9.
	Inny (jaki?)


	


6. W jakiej branży jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Edukacja/szkolenia/badania i rozwój
	

	2.
	Administracja publiczna/administracja samorządowa
	

	3.
	Finanse/bankowość/doradztwo
	

	4.
	IT/telekomunikacja/łączność
	

	5.
	Handel
	

	6.
	Budownictwo
	

	7.
	Media/kultura/sztuka/rozrywka
	

	8.
	Wymiar sprawiedliwości/usługi prawne
	

	9.
	Usługi zdrowotne
	

	10.
	Inna (jaka?)


	


7. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia (wstaw x)

	1.
	Umowa o pracę na czas nieokreślony
	

	2.
	Umowa o pracę na czas określony
	

	3.
	Umowa o pracę na okres próbny
	

	4.
	Umowa o pracę na zastępstwo
	

	5
	Umowa zlecenie/ umowa o dzieło
	

	6..
	Praca bez umowy („na czarno”)
	

	7.
	Wolontariat
	

	8.
	Staż absolwencki
	

	9.
	Inna forma zatrudnienia (jaka?)


	


8. Na jakim stanowisku jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Szeregowy pracownik
	

	2.
	Specjalista
	

	3.
	Kierownik 
	

	4.
	Dyrektor (menager)
	

	5.
	Inne (jakie?)


	


9. Jak ważne, zdaniem Pana/Pani, były przedstawione niżej kryteria rekrutacji dla obecnego pracodawcy? Proszę dokonać oceny posługując się skalą od 1 (zdecydowanie nieważne) do 5 (bardzo ważne)

	1.
	Posiadanie dyplomu studiów wyższych 
	

	2. 
	Forma prawna ukończonej uczelni: publiczna/niepubliczna
	

	3.
	Prestiż ukończonej uczelni
	

	4.
	Ukończony kierunek studiów
	

	5.
	Ocena na dyplomie
	

	6.
	Wcześniejsze doświadczenie praktyczne
	

	7.
	Doświadczenie zdobyte za granicą (praca/edukacja)
	

	8.
	Znajomość języków obcych
	

	9.
	Umiejętności praktyczne nie związane z ukończonym kierunkiem
	

	10.
	Rekomendacja osób trzecich
	

	11.
	Cechy osobowości, charakteru
	

	12.
	Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej
	

	13.
	Wyniki testu kompetencji
	

	14.
	Inne (jakie?)


	


10. Proszę wyrazić opinię – jak oceniana jest przez pracodawców przydatność poszczególnych kompetencji pracowników? (wg skali od 1 – w bardzo niskim stopniu, do 5 – w bardzo wysokim stopniu)

	1.
	Myślenie analityczne
	

	2.
	Odporność na stres
	

	3.
	Innowacyjność
	

	4.
	Umiejętność zarządzania
	

	5.
	Asertywność
	

	6.
	Zdolność do samokształcenia
	

	7.
	Samodzielność
	

	8.
	Obsługa komputera
	

	9
	Znajomość języka obcego
	

	10.
	Umiejętność pracy w zespole
	

	11.
	Skuteczne komunikowanie się
	

	12.
	Umiejętność prezentacji/autoprezentacji
	

	13
	Dobre organizowanie pracy własnej
	

	14.
	Kreatywność
	

	15.
	Specjalistyczne umiejętności zawodowe
	

	16.
	Umiejętność negocjacji
	

	17.
	Rozwiązywanie problemów
	

	18.
	Inne (jakie?)


	


11. Czy jest Pan/Pani zadowolony(a) z wykonywanej pracy? (wstaw x)


	1.
	Zdecydowanie tak
	

	2. 
	Raczej tak
	

	3.
	Ani tak, ani nie
	

	4.
	Raczej nie
	

	5.
	Zdecydowanie nie
	


12. Proszę ocenić czynniki, które mają wpływ na Pana/Pani stopień zadowolenia/ niezadowolenia z wykonywanej pracy, wg skali od 1 (zdecydowanie niezadowolony) do 5 (zadowolony w bardzo wysokim stopniu)

	1.
	Atmosfera w pracy
	

	2.
	Zajmowane stanowisko
	

	3.
	Stabilność/pewność zatrudnienia
	

	4.
	Uzyskiwane zarobki
	

	5.
	Możliwości awansu zawodowego
	

	6.
	Możliwości rozwoju zawodowego
	

	7.
	Charakter wykonywanych czynności
	

	8.
	Inne (jakie?)


	


13. Jakie (łącznie) zarobki Pan/Pani uzyskuje? (średnia z ostatnich trzech miesięcy – brutto)

	do 1.500 
	
	powyżej 3.500 do 4.000
	

	powyżej 1.500 do 2.000
	
	powyżej 4.000 do 4.500
	

	powyżej 2.000 do 2.500
	
	powyżej 4.500 do 5.000
	

	powyżej 2.500 do 3.000
	
	powyżej 5.000
	

	powyżej 3.000 do 3.500
	
	
	


Pytania do pracujących (zatrudnionych) absolwentów kontynuujących naukę

1. Jak długo szukał(a) Pan/Pani pracy po ukończeniu studiów?

	do 3 m-cy
	
	do 6 m-cy
	
	do 12 m-cy
	
	   powyżej 1 roku
	
	 powyżej 2 lat
	

	kontynuuję zatrudnienie rozpoczęte przed podjęciem studiów
	


2. W jaki sposób znalazł(a) Pan/Pani pracę? (wstaw x)

	1.
	Bezpośredni kontakt z pracodawcą
	

	2.
	Internet
	

	3.
	Wysyłanie dokumentów do pracodawców 
	

	4.
	Ogłoszenia prasowe
	

	5.
	Pomoc biur/agencji pośrednictwa pracy
	

	6.
	Pomoc rodziny/znajomych
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


3. Dla ilu pracodawców pracował(a) Pan/ Pani od czasu ukończenia studiów? (wstaw x)

	jednego
	
	dwóch
	
	trzech
	
	czterech (i więcej)
	


4. Czy pracuje Pan/Pani zgodnie z wykształceniem (ukończonym kierunkiem studiów)? (wstaw x)

	1. 
	Tak – zgodnie z ukończonym kierunkiem studiów
	

	2.
	Nie – ale w pracy wykorzystuję zdobyte podczas studiów kompetencje
	

	3.
	Nie – wykonywana praca wymaga zupełnie innych kompetencji
	


5. W jakim sektorze gospodarki jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Sektor prywatny – mała firma (do 50 pracowników)
	

	2.
	Sektor prywatny – średnia firma (od 51 do 250 pracowników)
	

	3.
	Sektor prywatny – duża firma (od 251 do 1000 pracowników)
	

	4.
	Sektor prywatny – b. duża firma (ponad 1000 pracowników)
	

	5.
	Sektor państwowy
	

	6.
	Sektor komunalny (gminy)
	

	7,
	Organizacje non-profit
	

	8.
	Spółki z udziałem Skarbu Państwa
	

	9.
	Inny (jaki?)


	


6. W jakiej branży jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Edukacja/szkolenia/badania i rozwój
	

	2.
	Administracja publiczna/administracja samorządowa
	

	3.
	Finanse/bankowość/doradztwo
	

	4.
	IT/telekomunikacja/łączność
	

	5.
	Handel
	

	6.
	Media/kultura/sztuka/rozrywka
	

	7.
	Budownictwo
	

	8.
	Wymiar sprawiedliwości/usługi prawne
	

	9.
	Usługi zdrowotne
	

	10.
	Inna (jaka?)


	


7. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia (wstaw x)

	1.
	Umowa o pracę na czas nieokreślony
	

	2.
	Umowa o pracę na czas określony
	

	3.
	Umowa o pracę na okres próbny
	

	4.
	Umowa o pracę na zastępstwo
	

	5
	Umowa zlecenie/ umowa o dzieło
	

	6..
	Praca bez umowy („na czarno”)
	

	7.
	Wolontariat
	

	8.
	Staż absolwencki
	

	9.
	Inna forma zatrudnienia (jaka?)


	


8. Na jakim stanowisku jest Pan/Pani zatrudniony(a)? (wstaw x)

	1.
	Szeregowy pracownik
	

	2.
	Specjalista
	

	3.
	Kierownik 
	

	4.
	Dyrektor (menager)
	

	5.
	Inne (jakie?)


	


9. Jak ważne, zdaniem Pana/Pani, były przedstawione niżej kryteria rekrutacji dla Pana/ Pani obecnego pracodawcy? Proszę dokonać oceny posługując się skalą od 
1 (zdecydowanie nieważne) do 5 (bardzo ważne)

	1.
	Posiadanie dyplomu studiów wyższych 
	

	2. 
	Forma prawna ukończonej uczelni: publiczna / niepubliczna
	

	3.
	Prestiż ukończonej uczelni
	

	4.
	Ukończony kierunek studiów
	

	5.
	Ocena na dyplomie
	

	6.
	Wcześniejsze doświadczenie praktyczne
	

	7.
	Doświadczenie zdobyte za granicą (prac /edukacja)
	

	8.
	Znajomość języków obcych
	

	9.
	Umiejętności praktyczne nie związane z ukończonym kierunkiem
	

	10.
	Rekomendacja osób trzecich
	

	11.
	Cechy osobowości, charakteru
	

	12.
	Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej
	

	13.
	Wyniki testu kompetencji
	

	14.
	Inne (jakie?)


	


10. Proszę wyrazić opinię – jak oceniana jest przez pracodawców przydatność poszczególnych kompetencji pracowników? (wg skali od 1 – w bardzo niskim stopniu, do 5 – w bardzo wysokim stopniu)

	1.
	Myślenie analityczne
	

	2.
	Odporność na stres
	

	3.
	Innowacyjność
	

	4.
	Umiejętność zarządzania
	

	5.
	Asertywność
	

	6.
	Zdolność do samokształcenia
	

	7.
	Samodzielność
	

	8.
	Obsługa komputera
	

	9
	Znajomość języka obcego
	

	10.
	Umiejętność pracy w zespole
	

	11.
	Skuteczne komunikowanie się
	

	12.
	Umiejętność prezentacji/autoprezentacji
	

	13
	Dobre organizowanie pracy własnej
	

	14.
	Kreatywność
	

	15.
	Specjalistyczne umiejętności zawodowe
	

	16.
	Umiejętność negocjacji
	

	17.
	Rozwiązywanie problemów
	

	18.
	Inne (jakie?)


	


11. Czy jest Pan/Pani zadowolony(a) z wykonywanej pracy? (wstaw x)

	1.
	Zdecydowanie tak
	

	2. 
	Raczej tak
	

	3.
	Ani tak, ani nie
	

	4.
	Raczej nie
	

	5.
	Zdecydowanie nie
	


12. Proszę ocenić czynniki, które mają wpływ na Pana/Pani stopień zadowolenia/ niezadowolenia z wykonywanej pracy, wg skali od 1 (zdecydowanie niezadowolony) do 5 (zadowolony w bardzo wysokim stopniu)

	1.
	Atmosfera w pracy
	

	2.
	Zajmowane stanowisko
	

	3.
	Stabilność/pewność zatrudnienia
	

	4.
	Uzyskiwane zarobki
	

	5.
	Możliwości awansu zawodowego
	

	6.
	Możliwości rozwoju zawodowego
	

	7.
	Charakter wykonywanych czynności
	

	8.
	Inne (jakie?)


	


13. Jakie (łączne)zarobki Pan/Pani uzyskuje (średnia z ostatnich trzech miesięcy – brutto)

	do 1.500 
	
	powyżej 3.500 do 4.000
	

	powyżej 1.500 do 2.000
	
	powyżej 4.000 do 4.500
	

	powyżej 2.000 do 2.500
	
	powyżej 4.500 do 5.000
	

	powyżej 2.500 do 3.000
	
	powyżej 5.000
	

	powyżej 3.000 do 3.500
	
	
	


14. Jakie są przyczyny kontynuowania przez Pana/Panią nauki? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi)
	1.
	Chęć podniesienia kwalifikacji z uwagi na wymagania rynku racy
	

	2.
	Chęć zmiany kwalifikacji zawodowych
	

	3.
	Realizacja własnych aspiracji intelektualnych
	

	4.
	Dążenie do rozwoju (awansu) zawodowego 
	

	5.
	Zwiększenie zarobków
	

	6.
	Inne (jakie?)


	


15. W jakiej formie kontynuuje Pan/Pani kształcenie? (wstaw x)

	w tym: 
	w WSEiP
	poza WSEiP

	1.
	Drugi (dodatkowy) kierunek studiów
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	

	3.
	Studia drugiego stopnia
	
	

	4.
	Studia doktoranckie
	
	

	5.
	Aplikacja (specjalizacja)
	
	

	6.
	Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe
	
	

	7.
	Inne (jakie?)


	
	


Pytania do osób prowadzących działalność gospodarczą

1. Czy prowadzona przez Pana/Panią działalność gospodarcza jest … (wstaw x)

	1.
	… jedyną formą działalności zawodowej
	

	2.
	… zajęciem dodatkowym - wykonuję przede wszystkim pracę najemną 
	

	3.
	… zajęciem podstawowym choć wykonuję ponadto pracę najemną  
	


2. Jakie były przyczyny podjęcia własnej działalności gospodarczej? (wstaw x; możliwość wskazania więcej niż 1 odpowiedzi)

	1.
	Potrzeba niezależności
	

	2.
	Trudności w znalezieniu pracy zgodnej z aspiracjami 
	

	3.
	Perspektywa wyższych dochodów 
	

	4.
	Tradycje rodzinne 
	

	5.
	Chęć sprawdzenia własnych umiejętności
	

	6.
	Możliwość skorzystania z różnych form dofinansowania 
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


3. Jaka jest wielkość firmy (mierzona liczbą zatrudnionych)? (wstaw x)

	1.
	Pracuję samodzielnie (jednoosobowa działalność gospodarcza)
	

	2.
	Zatrudniam od 1 do 2 pracowników 
	

	3.
	Zatrudniam od 3 do 5 pracowników
	

	4.
	Zatrudniam od 6 do 10 pracowników
	

	5.
	Zatrudniam powyżej 10 pracowników
	


4. W jakiej branży działa Pana/Pani  firma (wstaw x)

	1.
	Edukacja/szkolenia/badania i rozwój
	

	2.
	Handel
	

	3.
	Finanse/bankowość/doradztwo
	

	4.
	IT/telekomunikacja/łączność
	

	5.
	Budownictwo 
	

	6.
	Media/kultura/sztuka/rozrywka
	

	7.
	Usługi prawne
	

	8.
	Reklama/marketing/public relations
	

	9.
	Usługi zdrowotne
	

	10.
	Inna (jaka?)


	


5. W jakiej formie prowadzi Pan/Pani działalność gospodarczą? (wstaw x)

	1.
	Prowadzę działalność gospodarczą samodzielnie
	

	2.
	Prowadzę działalność gospodarczą ze wspólnikiem
	

	3.
	Prowadzę działalność gospodarczą z dwoma lub więcej wspólnikami 
	


6. Czy prowadzona przez Pana/Panią działalność gospodarcza pozostaje w związku ze zdobytym wykształceniem (ukończonym kierunkiem studiów)? (wstaw x)

	1. 
	Tak – jest zgodna z ukończonym kierunkiem studiów
	

	2.
	Nie – ale wykorzystuję zdobyte podczas studiów kompetencje
	

	3.
	Nie – moja działalność wymaga zupełnie innych kompetencji
	


7. Czy jest Pan/Pani zadowolony(a) działalności gospodarczej? (wstaw x)


	1.
	Zdecydowanie tak
	

	2. 
	Raczej tak
	

	3.
	Ani tak, ani nie
	

	4.
	Raczej nie
	

	5.
	Zdecydowanie nie
	


8. Proszę ocenić czynniki, które mają wpływ na Pana/Pani zadowolenie z działalności gospodarczej, wg skali od 5 (zdecydowanie duży wpływ) do 1 (wpływ w bardzo małym stopniu)

	1.
	Poczucie niezależności
	

	2.
	Możliwość godzenia życia zawodowego i prywatnego
	

	3.
	Prestiż 
	

	4.
	Uzyskiwane dochody
	

	5.
	Interesujące przedsięwzięcia
	

	6.
	Możliwości rozwoju zawodowego
	

	7.
	Charakter wykonywanych czynności
	

	8.
	Inne (jakie?)


	


9. Proszę ocenić czynniki, które mają wpływ na Pana/Pani niezadowolenie z działalności gospodarczej, wg skali od 5 (zdecydowanie duży wpływ) do 1 (wpływ w bardzo małym stopniu)

	1.
	Brak poczucia stabilności
	

	2.
	Trudność  pogodzenia życia zawodowego i prywatnego
	

	3.
	Niewielka opłacalność w relacji do nakładu pracy
	

	4.
	Uzyskiwane dochody
	

	5.
	Bariery prawne i urzędnicze
	

	6.
	Charakter wykonywanych czynności
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


10. Prowadząc samodzielną działalność gospodarczą – jak ocenia Pan/Pani  przydatność poszczególnych kompetencji pracowników? (wg skali od 1 – w bardzo niskim stopniu, do 5 – w bardzo wysokim stopniu)

	1.
	Myślenie analityczne
	

	2.
	Odporność na stres
	

	3.
	Innowacyjność
	

	4.
	Umiejętność zarządzania
	

	5.
	Asertywność
	

	6.
	Zdolność do samokształcenia
	

	7.
	Samodzielność
	

	8.
	Obsługa komputera
	

	9
	Znajomość języka obcego
	

	10.
	Umiejętność pracy w zespole
	

	11.
	Skuteczne komunikowanie się
	

	12.
	Umiejętność prezentacji/autoprezentacji
	

	13
	Dobre organizowanie pracy własnej
	

	14.
	Kreatywność
	

	15.
	Specjalistyczne umiejętności zawodowe
	

	16.
	Umiejętność negocjacji
	

	17.
	Rozwiązywanie problemów
	

	18.
	Inne (jakie?)


	


11. Jakie dochody przynosi Panu/Pani działalność gospodarcza? (średnia z ostatnich trzech miesięcy – brutto) (wstaw x)

	do 1.500 
	
	powyżej 3.500 do 4.000
	

	powyżej 1.500 do 2.000
	
	powyżej 4.000 do 4.500
	

	powyżej 2.000 do 2.500
	
	powyżej 4.500 do 5.000
	

	powyżej 2.500 do 3.000
	
	powyżej 5.000
	

	powyżej 3.000 do 3.500
	
	
	


Pytania do niepracujących* (nie kontynuujących nauki)

1. Czy po ukończeniu studiów podjął(ęla) Pan/Pani pracę? (wstaw x)

	1.
	Tak, ale zrezygnowałem (łam) 
	

	2.
	Tak, ale nie przedłużono mi umowy
	

	3.
	Nie podjąłem(am) dotychczas żadnej pracy 
	

	4. 
	Inne (jakie?)


	


2.  Jakie są Pana/Pani zdaniem przyczyny pozostawania bez pracy? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi)

	1.
	Brak ofert pracy zgodnych z wykształceniem
	

	2.
	Brak umiejętności poszukiwania pracy
	

	3.
	Brak odpowiednich kompetencji wymaganych przez pracodawców 
	

	4.
	Obowiązki rodzinne, domowe
	

	5.
	Choroba, niepełnosprawność
	

	6.
	Brak starań o znalezienie zatrudnienia
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


3. Jakie są Pana/Pani plany odnośnie sytuacji zawodowej ? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi )

	1.
	Podjęcie jakiejkolwiek pracy w Polsce
	

	2.
	Podjecie jakiejkolwiek pracy za granicą
	

	3.
	Podjęcie pracy zgodnej z wykształceniem w Polsce
	

	4.
	Podjęcie pracy zgodnej z wykształceniem za granicą
	

	5.
	Założenie własnej działalności gospodarczej
	

	6.
	Podjęcie dalszej edukacji
	

	7.
	Nie dążę do zmiany obecnej sytuacji zawodowej
	

	8.
	Inne (jakie ?)


	


4. Czy wykonuje Pan/Pani aktualnie inne zajęcia (nie będące pracą zawodową)? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi)

	1.
	Nie
	

	2.
	Tak
	

	
	… w ramach wolontariatu
	

	
	… w ramach bezpłatnego stażu zawodowego
	

	
	… sprawuję opiekę nad dzieckiem
	

	
	… sprawuję opiekę nad innym członkiem rodziny
	

	
	… inne (jakie?)


	


*Bezrobotny (wg Eurostatu) – osoba, która ma co najmniej 15 lat, jest zdolna podjąć pracę w ciągu 2 tygodni, aktywnie poszukiwała pracy przez ostatnie 4 tygodnie

Pytania do niepracujących (niezatrudnionych) – kontynuujących naukę

1. Czy po ukończeniu studiów podjął(ęła) Pan/Pani pracę? (wstaw x)

	1.
	Tak, ale zrezygnowałem (łam) 
	

	2.
	Tak, ale nie przedłużono mi umowy
	

	3.
	Nie podjąłem(am) dotychczas żadnej pracy 
	

	4. 
	Inne (jakie?)


	


2. Jakie są przyczyny kontynuowania przez Pana/Panią nauki? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi)
	1.
	Chęć podniesienia kwalifikacji z uwagi na wymagania rynku racy
	

	2.
	Chęć zmiany kwalifikacji zawodowych
	

	3.
	Realizacja własnych aspiracji intelektualnych
	

	4.
	Dążenie do rozwoju (awansu) zawodowego 
	

	5.
	Zwiększenie zarobków
	

	6. 
	Brak możliwości znalezienia pracy
	

	7.
	Inne (jakie?)


	


3. W jakiej formie kontynuuje Pan/Pani kształcenie? (wstaw x)

	w tym: 
	w WSEiP
	poza WSEiP

	1.
	Drugi (dodatkowy) kierunek studiów
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	

	3.
	Studia drugiego stopnia
	
	

	4.
	Studia doktoranckie
	
	

	5.
	Aplikacja (specjalizacja)
	
	

	6.
	Kursy podnoszące kwalifikacje zawodowe
	
	

	7.
	Inne (jakie?)


	
	


4. Jakie są Pana/Pani plany odnośnie sytuacji zawodowej? (wstaw x; możliwe wskazanie więcej niż jednej odpowiedzi)

	1.
	Podjęcie jakiejkolwiek pracy w Polsce
	

	2.
	Podjecie jakiejkolwiek pracy za granicą
	

	3.
	Podjęcie pracy zgodnej z wykształceniem w Polsce
	

	4.
	Podjęcie pracy zgodnej z wykształceniem za granicą
	

	5.
	Założenie własnej działalności gospodarczej
	

	6.
	Podjęcie dalszej edukacji
	

	7.
	Inne (jakie ?)


	



































