Wakacje - czas na prace!

Planujesz wakacje spedzi¢ w pracy, a moze chcesz
otworzy¢ swoj wtasny biznes? Mamy dla Ciebie rady!

STRONA 2

Stuzymy pomoca podatnikom

Studenci, ktérzy brali udziat w akcji PIT, podsumowali
tegoroczng akcje. Co nam o niej powiedzieli?
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Dostrzez we mnie to, Co najwazniejsze!

® We wrzesniu odbedzie sie miedzynarodowa wymiana mtodziezowa pod nazwg ,.See: ME" (..Zobacz: MNIE")

dniach 1-9
wrzesnia
w Koscieli-
sku i Zako-
panem od-
bedzie sie
miedzynarodowa wymiana
miodziezowa pod nazwg ,,See:
ME” (,,Zobacz: MNIE”), realizo-
wana przez stowarzyszenie Cen-
trum Edukacji ProHarmonia
w Kielcach, przy finansowym
wsparciu programu Erasmus+.
Uczestnikami projektu beda
nie tylko studenci i absolwenci
WyZszej Szkoty Ekonomii, Pra-
wa i Nauk Medycznych imienia
Profesora Edwarda Lipinskiego
w Kielcach, ale takze mlodziez
z Estonii, Macedonii, Portugalii,
Rumunii, Turcji i Wtoch. Tema-
tem przewodnim catej wymia-
ny jest szeroko rozumiana tole-
rancja, ktora bedzie przedmio-
tem dyskus;ji, gier symulacyj-
nychiintegracji, oraz ktérej po-
Swiecone bedg warsztaty. Efek-
tem miedzynarodowej wspot-
pracy podczas wymiany bedzie
przygotowanie i wystawienie te-
atru ulicznego dla zakopianskiej
publicznosci.
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> Ewelina Zak_ (studentka kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne i ratownictwo medyczne WSEPiNM), Katarzyna Lipska (koordynator wymiany), Iga Allen (absolwentka tu-

rystyki i rekreacji WSEPiNM), Maria Sobota (absolwentka turystyki i rekreacji WSEPiNM), llona Foksa (liderka polskiej grupy).
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Zarzadzanie i coaching - nowy kierunek studiow w ofercie uczelni. Nabor trwa

zadzanie i coaching tono-
2 Wy, nowoczesny i przede
szystkim atrakcyjny kie-
runek studiéw w Wyzszej Szko-
le Ekonomii, Prawa i Nauk Me-
dycznych w Kielcach.
Pomystodawcg utworzenia
tego typu kierunku jest doktor
Magdalena Rycerz-Fiuk, wykta-
dowca, trener rozwoju osobiste-
g0, coach. - Kierunek powstat
nabazie czteroletnich doswiad-
czen, pracy jako wyktadowca,
prowadzac przedmioty oparte
nakomunikacji interpersonalnej
oraz warsztatow z tego zakresu.
Od czterech lat nasza uczelnia
wspiera studentéw w ich rozwo-

e ﬂ.
» Doktor Magdalena Rycerz-Fiuk,
trener rozwoju osobistego.

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

ju osobistym, organizujac spot-
kania w ramach Akademii Roz-
woju Osobowosci, ktorej bytam
pomystodawczynig. Te spotka-
nia ciesza sie ogromng popular-
noscia. Wielu mtodych ludzi
przychodzi, chcac sie rozwijac,
ulepszac swojg komunikacje in-
terpersonalng, podchodzac
Swiadomie do wtasnych umie-
jetnosci miedzyludzkich,
asertywnosci, nawigzywania re-
lacji i wywierania wptywu, do-
strzegajac jednoczesnie pewne
blokady, ktore nie pozwalaja im
iS¢ do przodu, oraz w wyznacza-
niu i realizacji celow - méwi dok-
tor Rycerz-Fiuk. - W rozwoju

osobistym chodzi gtownie
o ksztattowanie kompetencji
miekkich, ktore maja
w dzisiejszch czasach ogromne
znaczenie w odnalezieniu siebie
na rynku pracy, spelnienia sie
w konkretnym zawodzie oraz
Swiadomym ksztattowaniu
wlasnej kariery zawodowej.
Wazne jest rowniez to, by wy-
ksztatci¢ w sobie pewnosc¢ siebie
oraz odwage bycia liderem, by
w przysztosci stac sie przedsie-
biorca, otwierajac wiasng firme
oraz osiggac sukcesy. Umiejet-
nosci te pozwalaja rowniez by¢
zauwazonym i w ogodle znalez¢
prace.

W obrebie kierunku sg dwie
specjalnosci: zarzadzanie zaso-
bami ludzkimi oraz coachnig
menadzerski.

- Coaching od niecatego roku
stat sie zawodem. Nie jest narze-
dziem zarzadzania, lecz sposo-
bem komunikowania sie z pra-
cownikiem. Z jednej strony to
nauka pracy zludZmi, zarzadza-
nia nimi, wspotpracy w grupie,
azdrugiej tokierunek, ktory po-
lega na treningu komunikacjiin-
terpersonalnej, treningu
asertywnosci - méwi Magdale-
na Rycerz-Fiuk. - Na rynku bra-
kuje liderow grup oraz
menadzerow, dlatego z jednej

strony oferta studiow jest skie-
rowana do osob, ktore interesu-
ja sie nowym pojeciem, widza
w sobie potencjat i chcieliby sie
rozwija¢ nastudiach, naktérych
dominuje praktyka. Drugg gru-
Pa 0so6b, ktore chcielibysmy za-
checi¢ dostudiowania, sg ludzie,
ktorzy juz pracuja, ale chcieliby
bardziej Swiadomie ksztattowaé
swoja kariere zawodowa, osiag-
naCawans, zacza¢ zarzadzac per-
sonelem, stajac sie menadzerem
grupy.

Studia licencjackie na kierun-
ku zarzadzanie i coaching beda
prowadzone w trybie dziennym
izaocznym.

FOT. KAMIL GRZYB
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Jmowa na pismie to podstawa

® Nadinspektor pracy oraz rzecznik prasowy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach, Barbara Kaszycka odpowiada na pytania

Wyzszej Szkole Eko-
Wnomii, Prawa i Nauk
Medycznych imienia

Profesora Edwarda Lipinskiego
w Kielcach odbyta sie prelekcja
potaczona z dyzurem prawnych,
ktory zostat zorganizowany
przez Okregowy Inspektorat Pra-
cywKielcach, wramach kampa-
nii informacyjnej, pod tytutem
»Zanim podejmiesz prace”.
Istotnym elementem przedsiew-
ziecia byt dyzur, w czasie ktére-
go kazdy mogt zadac¢ wazne dla
niego pytania. W ponizszym tek-
Scie przedstawiamy te, ktore wy-
braliSmy po konsultacji z pania
Barbarg Kaszycka.

1. Wyjezdzamnad morze, aby
podjac prace sezonowa. Najakiej
podstawie najlepiejpodjacza-
trudnienie, aby nie zostac oszuka-
nym?

Praca sezonowa moze by¢ pod-
jetana podstawie: umowy

na czas okreslony, na zastep-
stwo nieobecnego pracownika,
umowy z agencja pracy tym-
czasowej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto. Nalezy zad-
bac, aby umowa zostata zawar-
tana piSmie. Powinno sie

w niej okresli¢: rodzaj umowy,
wykonywanej pracy, wymiar
Czasu pracy, miejsce pracy oraz
wynagrodzenie. Tylko w przy-
padku umowy o prace, czyli
umowy na czas okreslony,

na zastepstwo obowigzuje
ochrona przewidziana w pra-
wie pracy, czyli na przyktad mi-
nimalne wynagrodzenie, pra-
wo do urlopu, przecietnego 5-
dniowego tygodnia pracy, re-
kompensaty godzin nadliczbo-
wych, platnej przerwy, i tak da-
lej. Zawierajgc umowe cywilng
powinniSmy zadbac o szczeg6-
fowe okreslenie warunkow
iobowiagzkéw stron, ktore poz-
niej beda obowigzywac przy jej
realizacji, na przyktad termin
wyplaty i wysoko$¢ wynagro-

dzenia. Przepisy kodeksu cy-
wilnego, wysokoS¢ wynagro-
dzenia za wykonang umowe
pozostawiaja do uzgodnienia
stron. Nie ma tutaj automa-
tycznego zastosowania termi-
nu z kodeksu pracy, to jest naj-
p6zniej do 10 dnia nastepnego
miesigca. Do umoéw cywilnych
stosuje sie bowiem przepisy
prawa cywilnego, a do umow
o prace - kodeksu pracy.

W przypadku umowy zlecenia
zleceniobiorca moze wystapic
o wyptacenie naleznosci wyni-
kajacej zumowy do sadu cy-
wilnego. Przepisy prawa pracy
nie znaja pojecia ,umowa

o prace na prébe”, za ktérg nie
nalezy sie wynagrodzenie. Pra-
cownik zatrudniony na podsta-
wie umowy o prace nie moze
zrzec sie prawa do zaptaty.

2. Zblizajg sie wakacje, chciatam
wsezonie podjaé prace-naco
zwrdci¢ uwage przy wyborze
agengi posrednictwa pracy?
Zanim skorzysta sie z ustug
agencji poSrednictwa, nalezy
sprawdzi¢ czy wpisano jg do re-
jestru agencji zatrudnienia, co
potwierdza certyfikat wydany
przez marszatka wojewddz-
twa. Wykaz agencji uprawnio-
nych do $wiadczenia ustug
znajduje sie pod adresem
www.Kkraz.praca.gov.pl. Agen-
cjanie pobiera od 0s6b poszu-
kujacych pracy optat innych
niz wynikajacych z faktycz-
nych poniesionych kosztow
zwigzanych z wydaniem wizy,
tlumaczeniem dokumentow,
czyli nie ptacimy za udostep-
nienie zlecenia pracy.
3.Jakajest aktualnienormaczasu
pracy dlapracownikéw niepel-
nosprawnych oznacznymiub
umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci?

0d 10 lipca 2014 roku obowig-
zuje zasada, zgodnie z ktora
norma czasu pracy dla oséb

> Na pytania oséb, ktére stawiaja pierwsze krokina rynku pracy, odpo-
wiadata Barbara Kaszycka z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach.

o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu
niepelnosprawnosci bedzie
siedem godzin na dobei 35 go-
dzin tygodniowo. Nie bedzie
juz wymagane do tego za-
Swiadczenie lekarskie.

Na wniosek pracownika, le-
karz moze wydac zgode

na prace w wyzszym wymia-
rze. Stosowanie sztywnych
norm oraz zakazu pracy w po-
rze nocnej i w godzinach nad-
liczbowych nie dotyczy osob
zatrudnionych przy pilnowa-
niu. Pracownik o znacznym
Iub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci zatrud-
niony na p6t etatu - pracuje

proporcjonalnie mniej, czyli
wymiar tygodniowy wynosi
17,5 godziny.

4. Jestem zatrudnionana 3/4
etatuiwykonuje prace codzien-
nie po szes¢ godzin. Po powro-
cie do pracy po urlopie macie-
rzynskim karmie dziecko pier-
sig. Styszatam, ze pracownice
karmiace dziecko piersig maja
prawo do dwach przerw, po pét
godziny dziennie, na to karmie-
nie. Czy pracodawca moze sie
zgodzic na potaczenie tych
przerw tak, abym mogta kon-
czyc prace wczesniej o godzine
dziennie? Czy musze udoku-
mentowac fakt karmienia dzie-
ckapiersiag?

FOT.ZOOM

Rzeczywiscie artykut 187 Ko-
deksu pracy przyznaje pra-
cownicy karmigcej dziecko
piersig prawo do dwoch pot-
godzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy.

Na wniosek pracownicy moga
one by¢ udzielone tacznie,

a z pracodawcg mozna wow-
czas uzgodnic konczenie pra-
cy wezesniej. Takie przerwy
przystuguja jednak wytacznie
pracownicom, ktérych wy-
miar czasu pracy w danym
dniu wynosi powyzej szeSciu
godzin dziennie. JeZeli nato-
miast pracownica pracuje

w danym dniu w wymiarze,
ktory nie przekracza szeS¢ go-
dzin - tak jak w pani przypadku
- to przystuguije jej tylko jedna
poétgodzinna przerwa. Nato-
miast jezeli pracownica pracuje
w danym dniu przez czas krot-
Szy niz cztery godziny - przer-
wy na karmienie nie przystu-
guja. Pora korzystania z przerw
na karmienie nie zostata okre-
Slona w przepisach, pracodaw-
ca powinien uwzgledni¢ wnio-
sek pracownicy, co do pory ko-
rzystania z przerwy, jednak
moze on by¢ skorygowany po-
trzebami pracodawcy dotycza-
cymi unikniecia zaktocen

W procesie pracy. Powinna pani
zatem uzgodnic z pracodawca
wykorzystanie przerwy w taki
sposob, by konczyta pani prace
o pét godziny wczesniej. Przer-
wy na karmienie sg udzielane
na wniosek pracownicy

na podstawie jej oSwiadczenia,
ze karmi dziecko piersig. Na z3-
danie pracodawcy obowigzana
jest jednak udokumentowac
ten fakt odpowiednim za-
Swiadczeniem lekarskim.
5.Pracodawcazawartze mngumo-
wena3-miesiecziy okres probny
nastanowiskusprzedawcy, ktory
koriczy siewmaju2015roku. Jed-
nak pracanatymstanowiskunie

bardzomiodpowiada, apraco-
dawcanatomiastzaproponowat
mi, ze od zerwcamogesprobo-
wacuniegoswoichsitjakokierow-
ca,alepodpiszeze mngznowu
umowe naokres proby. Czyto
zgodnezprawem?

Umowa na okres probny po-
winna poprzedzaé zawarcie
umowy innego rodzaju,

na przyktad na czas okreSlony,
na czas wykonania okreslonej
pracy lub na czas nieokreslony,
jezeli pracodawca uzna, ze
sprawdzit przydatnoS¢ pracow-
nika na okre§lonym stanowi-
sku. Zgodnie jednak z orzeczni-
ctwem Sadu Najwyzszego (wy-
rok z4.09.2013r., T PK 358/12)
»Dopuszczalne jest zawarcie
miedzy tymi samymi stronami
kolejnej umowy o prace

na okres probny na innym sta-
nowisku pracy (przy pracach
r6znych rodzajéw). Umowa

na okres probny ma sprawdzac
przygotowanie pracownika

do wykonywania pracy okre-
Slonego rodzaju”. Zatem praco-
dawca ma prawo zatrudnic pa-
na ponownie na UMowe o prace
na okres probny, bowiem praca
kierowcy jest pracg innego ro-
dzaju, na innym stanowisku
ir6zni sie obowigzkami od pra-
cy sprzedawcy. Zwracamy tak-
Ze uwage, ze przygotowana
przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej propozycja no-
welizacji Kodeksu pracy prze-
widuje wprowadzenie przepi-
sOw wprost zezwalajacych

na ponowne zawarcie miedzy
tymi samymi stronami umowy
na okres probny, jezeli pracow-
nik ma by¢ zatrudniony do wy-
konywania innego rodzaju pra-
cy. Niedopuszczalne jest jednak
zawarcie w opisanej sytuacji ko-
lejnej umowy na okres probny
ponownie na stanowisko
sprzedawcy.

EUKASZ PLUSZEWSKI

Cotaczy studenta z tworcg potegi Kolportera? Dzis kolejna rada Tomasza Lubachy

elu mtodych ludzi
Ww wojewodztwie
Swietokrzyskim nie

moze znalez¢, ani stalego za-
trudnienia, ani pracy na dtuz-
szy czas na podstawie umowy
o prace. Zuwagi narealia Swie-
tokrzyskiego rynku pracyido-
minacje uméw $mieciowych,
spory odsetek oséb decyduje
sie na zatozenie wlasnej dzia-
falnosci gospodarczej. Czesto
wynika to z braku mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym ryn-
ku pracy, po czeSci rowniez
z checi bycia ,,na swoim”.
Nalezy zastanowic sie, jak
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ go-

spodarczg i jak odnalez¢ sie
w gaszczu btyskawicznie
zmieniajacych sie przepisow.
Aby zatozy¢ wtasna, jednoo-
sobowg dziatalnos¢ gospodar-
cz3, nalezy ztozy¢ wniosek
o wpis do Centralnej Ewiden-
cji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej w skrocie
CEIDG. Istniejg obecnie dwie
opcje dokonania wpisu: stan-
dardowo - w urzedzie gminy
badZz droga elektroniczna.
Wniosek o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzia-
talnosci Gospodarczej powi-
nien obowigzkowo zawieraé
dane takie, jak adres firmy,

NIP/PESEL, kod dziatalnosci
zgodny z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci, adres mailowy/
numer telefonu kontaktowego,
rodzaj opodatkowania, date
rozpoczecia dziatalnosci oraz
dane rachunkéw bankowych.
Sa to dane,ktére w zadnym wy-
padku przy rejestracji jednoo-
sobowej dziatalnosci gospodar-
czej nie mogg zosta¢ pominie-
te!

Bardzo wazng kwestig jest
rowniez to, ze wypeiajac for-
mularz CEIDG-1, zostajemy
od razu zgtoszeni do wiasciwej
instytucji ubezpieczen spotecz-
nych, czyli Zaktadu Ubezpie-

czen Spotecznych lub Kasy Rol-
niczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, takze do Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i na-
czelnika urzedu skarbowego.
Jest to wiec bardzo duza osz-
czednosc¢ czasu, gdyz nie be-
dziemy musieli osobno odwie-
dzac kazdej z instytucji.

Ostatnig sprawa, na jaka
chciatbym zwroci¢ uwage jest
wybor formy opodatkowania.
Koniecznym krokiem do wy-
boru formy opodatkowania
konieczne jest ustalenie,
czym chcemy sie zajmowac
i czy bedziemy podlegali
pod podatek VAT.

» Tomasz Lubachajest absol-
wentem prawa naszej uczelni.
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Studencie, jezeli ten krot-
ki artykut sktonit Cie do re-
fleksji nad takg formg zarob-
kowania, masz pomyst na za-
gospodarowanie swojej 0so-
byiinwentarza, a takze czu-
jesz sie na sitach podjac tego
typu wyzwanie, zachecam
do pogtebiania wiedzy na te-
mat zaktadania i prowadze-
nia dziatalnos$ci gospodar-
czej.

Dla malkontentéw i pesy-
mistow przypomne, ze nasz
krajan, pan Krzysztof Klicki,
tez zaczynal budowac swoéj
biznes podczas studiéw.
TOMASZ LUBACHA
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See: ME, czyli edukacja w dziataniu

® W dniach 1-9 wrzesnia w Koscielisku i Zakopanem odbedzie sie miedzynarodowa wymiana mtodziezowa

MNIE to dla tworcow wy-

miany idea przewodnia
moéwigca: dostrzez we mnie to,
conajwazniejsze, nie oceniaj, nie
krytykuj, sprobuj zaakceptowac
takim, jakim jestemn; wszyscy je-
steSmy r6zni, ale to nie znaczy,
ZektoS jest gorszy. Tak interpre-
towane hasto stato sie tytutem,
pod ktorym kryje sie miedzyna-
rodowa wymiana mtodziezowa
propagujaca wartosci, takie jak
szacunek, pluralizm, rownos¢
itolerancja.

Tokolejna inicjatywarealizo-
wana przez stowarzyszenie Cen-
trum Edukacji ProHarmonia,
aangazujace studentéw Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych w Kielcach.

Posiadane doSwiadczenie,
motywacja i che¢ dziatania
sktonity cztonkéw organizacji
do przygotowania wspoélnie
z mlodymi, projektu wymiany
mtodziezowej w ramach nowej
formuty programu Erasmus+.
Pomystow bylto wiele, ale wy-
grat ten dotyczacy tolerancji,
stereotypow, uprzedzen, wy-
korzystujacy dziatania teatral-
ne do promowania rezultatow
projektu. Nietrudno byto bo-
wiem znalez¢ grupe mtodych
ludzi, dla ktorych hasto toleran-
cja i rownosc to nie puste sto-
wa, wykorzystywane w popu-
listyczny sposob i faczone prze-
de wszystkim z walka ,z
czym$” lub ,,0 cos”, ale pozy-
tywne postawy na zycie.

See: ME, a po polsku Zobacz:

Polskiej grupie przewodzi
liderka Ilona, za$ uczestnikami
wymiany s3 absolwentki turysty-
kiirekreacji Wyzszej Szkoty Eko-
nomii, Prawa i Nauk Medycz-
nych: Iga AlleniMarysia Sobota,
studentka drugiego roku bezpie-
czenstwa wewnetrznego i trze-
ciego roku ratownictwa medycz-
nego naszej uczelni - Ewelina
Zak, a takze Kamil Grzyb - stu-
dent drugiego roku bezpieczen-
stwa wewnetrznego takze z Wyz-
szej Szkoty Ekonomii, Prawa
iNauk Medycznych w Kielcach.

Mtodzi ludzie, wspoélnie z li-
derami, przez dziewie¢ dni,
w dniach od 1 do 9 wrze$nia,
w Koscielisku i Zakopanem, be-
darealizowad, krok pokroku, za-
toZenia projektu, kt6rych finato-
wym przedsiewzieciem jest zre-
alizowanie spektaklu ulicznego.
Projekt, ktory w szczegolnoSci
zrodzit sie z potrzeby méwienia
o krzywdzacej roli stereotypow,
o uprzedzeniach, ktore tak cze-
sto kierujg zachowaniami ludzi
ioznaczeniu tolerancji w dzisiej-
szej zroznicowanej, pod wieloma
wzgledami Europie, ma na celu
integracje mtodziezy, ktéra choé
wiele dzieli, to pod wieloma
wzgledami takze wiele faczy.

Projekt ,,See: ME” nie stuzy
manifestacji postaw ,,za” czy
»przeciw”, ale ma za zadania
zwrbcenie uwagi, ze kwestia
uprzedzen moze dotyczyé kaz-
dego z nas. Bo czasem to, ze
ktos jest chudszy lub grubszy,
ma wtosy krecone albo rude,

» Uczestniczki wymiany: EwelinaZ
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ak, Katal:zyna ipska (ordynator), Iga Allen, Maria Sobota, llona Foksa (Iidera poIsiej g-;rupy) podkreslaja,

FOT. KAMIL GRZYB

ze wymiany studentow poszerzajg perspektywe, uwrazliwiajg na wazkie kwestie spoteczne i pozwalaja nabywa¢ nowych umiejetnosci.

nosi okulary, albo ich nie nosi,
moze by¢ przyczyna wyklucze-
nia z jakiej$ grupy. Dlatego tak
wazna jest kwestia szacunku,
empatii i akceptacji wobec r6z-
norodnosci.

Warsztaty teatralne, prowa-
dzone przez Agnieszke
Sochanskg - absolwentke
dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej Wyzszej Szkoty Eko-
nomii, Prawa i Nauk Medycz-
nych i aktorke amatorskiego te-
atru, przyblizg mtodziezy gtow-
ne techniki pracy aktora, poz-

wola wyzby¢ sie wewnetrznych
barier i tremy oraz dadza moz-
liwos¢ poczuc bycia kims zupet-
nie innym. Zajecia z edukacji
miedzykulturowej poszerza ho-
ryzonty i pozwola naby¢ zdol-
nosci do wyrazania wtasnych
wartosci bez naruszania war-
tosci innych, za$ zajecia z ko-
munikagcji interpersonalnejiza-
rzadzania soba w czasie dostar-
cza uczestnikom praktycznych
umiejetnosci.

W ciagu lat stowarzyszenie
Centrum Edukacji ProHarmonia

kierowalo sie  sentencja
Konfucjusza, ktorg uczynito swo-
ja misja: ,Powiedz mi, a zapom-
ne. Pokaz mi, azapamietam. Poz-
wolmi zrobié, a zrozumiem?”, re-
alizujac szereg przedsiewzieé
od wolontariatu po wymiany
miodziezowe. Dzi§ narzedzi
do realizowania dziatan, pasji
imarzen w praktyce dostarcza
program Erasmus+. Projekty re-
alizowane dzieki Srodkom pro-
gramu Erasmus+ Unii Europej-
skiej stanowig zrodto nowych
doswiadczen i wyzwan.

Wymiany, takie jak ,,See:
ME”, nie wyeliminujg co
prawda zjawisk, takich jak nie-
tolerancja, ksenofobia czy ra-
sizm, ale stanowig mozliwos¢
pracy z mtodymi ludZmi, nie-
formalnymi metodami, a po-
przez to poszerzajac ich per-
spektywe, uwrazliwiaé
na wazkie kwestie spoteczne
i pozwalajg nabywac nowych
umiejetnosci.

0 PROJEKCIE OPOWIADAEA
KOORDYNATORKA WYMIANY
«SEE: ME" KATARZYNA LIPSKA

Studenci naszej uczelni pomagali wypetniac zeznania podatkowe podczas akgji PIT

W tym roku odbytasie kolejna
juz edycja akgiji PIT. Studenci pia-
tego roku prawa Wyzszej Szkoty
Ekonomii, Prawa i Nauk Medycz-
nychimienia Profesora Edwarda
Lipiniskiego w Kielcach pomagali
mieszkaricom wojewodztwa
Swietokrzyskiego poprawnie
wypetnia¢ zeznania podatkowe.
Pod patronatem magister Mag-
daleny Gorskiejiwramach,.Aka-
demii Podatkowej", wspétpraco-
walizUrzedem Gminy

w Daleszycach oraz w Bielinach.
Jak akcja przebiegata?

Paulina Pietrusinska: - Tego-
roczna akcja PIT znow cieszy-
ta sie ogromnym zaintereso-
waniem. Oprécz udzielania
bezptatnej pomocy podatko-
wej na naszej uczelni, studen-
ci pigtego roku prawa, w ra-
mach ,,Akademii Podatko-
wej”, pelnili dyzury w Urze-
dzie Gminy w Daleszycach
iBielinach. Jako studenci,
dzieki wspotpracy z urzedni-
kami kieleckich urzedéw skar-
bowych, mieliSmy okazje za-

poznac sie z wieloma aspekta-
mi prawa podatkowego.

Piotr Kukulski: - O tym, Ze ak-
cja PIT organizowana przez
nasza uczelnie cieszy sie du-
Zym zainteresowaniem, juz
od kilku lat Swiadcza thumy
0s6b oczekujacych pomocy
przy wypekieniu zeznania
podatkowego. Studenci po-
Swiecajgc czeS¢ swojego wol-
nego czasu, wykonuja de facto
ogromna przystuge osobom,
ktore takiego zeznania nie po-
trafia wypetni, a czesto nie
stac¢ich (z przyczyn niezalez-
nych) na fachowa obstuge

w biurze rachunkowym. Po-
magamy przy takim rozlicze-
niu zupeie nieodplatnie.
Skad pomyst na wziecie udziatu
w akgji?

Agnieszka Polak: - Pomyst
na wziecie udziatu w akcji?
Wydaje mi sie, ze to nie tyle
o pomyst chodzi, co o sama
cheé pomocy. Lubie wyzwa-
nia, wiec w pewnym sensie
chodzito tez o sprawdzenie

> Od lewej: Agnieszka Polak, Paulina Pietrusiriska i Piotr Kukulski,

uczestnicy akcji PIT w Kielcach i powiecie kieleckim.

sie. Bywaja rozne sytuacje -
czasami kto$ przychodzi
Zjednym PIT-em do rozlicze-
nia i sprawa jest prosta. Tra-
fiaja sie tez trudniejsze, jak
wtedy, kiedy kto$ przychodzi

z kilkoma PIT-ami z r6znych
zrodet do rozliczenia i dodat-
kowo chce odliczy¢ sobie ja-
kie§ ulgi. W takich sytuacjach
mozna sprawdzic sie w prak-
tyce.

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Czy odczuwacie jakas treme

w zwiazku z obstugg podatni-
kow?

Piotr: - Treme? Nie. Podczas
dyzurow zawsze jestem pew-
ny siebie. Jak cztowiek wie co
sie robi, to nie ma szansy

na pomytke. Chyba, ze ktos
nie wyspi sie (Smiech). Kon-
takt z ludzmi zawsze rozwija
cztowieka. Nie odczuwam
tremy - ludzie nie gryza,
amy im przeciez pomagamy.
Iwona Knap: - Na poczatku
odczuwatam pewna treme,
bo studenci na pewno chca
pomoc podatnikom, aczkol-
wiek nie wszyscy z nich ro-
zumieja, zZe nie stanowimy
prawa, lecz tylko przestrze-
gamy przepisy, ktore ustawo-
dawca ustanowit. Czasem
trudno jest wyttumaczy¢ po-
datnikom, Ze nie mozemy
pomoc w innych ustugach
anizeli w tych, o ktorych sta-
nowi prawo. Mam nadzieje,
ze ta akcja bedzie kontynuo-
wana.

Prawo podatkowe samo w so-
bie jest dla Was interesujace?
Myslicie o zawodowym zwigza-
niu sie z ta dziedzina prawa?
Piotr: - Moje zainteresowania
chyla sie raczej ku innej gatezi
prawa, chociaz nie wiadomo
jak sie to wszystko potoczy.
Iwona: - Prawo podatkowe
jest bardzo interesujgce i nie
jest wykluczone, ze

w przysztoSci zajme sie t3 te-
matyka szerzej.

Agnieszka: - Prawo podatko-
we jest zawite, ale uwazam,
ze jezeli ktos chce, to jest

w stanie nauczyc sie i zrozu-
mieé. Wystarczy uwaznie
czytac przepisy i probowac
stosowac je w praktyce.
Paulina: - Aktualnie mam in-
ny plan na mojg przysztos¢
zawodowa, na razie nie
chciatabym zapeszy¢, aczkol-
wiek nie wykluczam dosko-
nalenia i dalszego ksztatcenia
w zakresie prawa podatkowe-
go. Nigdy nie m6éw nigdy.
EUKASZ PLUSZEWSKI
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Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa
I Nauk Medycznych

im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

NOWE KIERUNKI STUDIOW
- ZARZADZANIE | COACHING (STUDIA LICENCJACKIE)
- BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY (STUDIA LICENCJACKIE)
- KOSMETOLOGIA (STUDIA MAGISTERSKIE)
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« PRAWO jednolite studia magisterskie
« EKONOMIA studia licencjackie i magisterskie
- INFORMATYKA studia inzynierskie
studia licencjackie
KOSMETOLOGIA - ADMINISTRACJA - BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
TURYSTYKA | REKREACJA - FINANSE | RACHUNKOWOSC

FIZJOTERAPIA - PIELEGNIARSTWO - RATOWNICTWO MEDYCZNE

- STUDIA PODYPLOMOWE
Wiecej informacji oraz rejestracja na www.wsepinm.edu.pl

Wedtug najnowszego rankingu Perspektyw 2015 i Dziennika Gazeta Prawna, WSEPINM jest najlepsza
Szkotg Wyzszg w regionie oraz nalezy do scistej czotdwki niepublicznych uczelni magisterskich w Polsce.

25-734 Kielce, ul. Jagiellonska 109A, tel. 41 345 13 13, 345 69 19, fax 345 78 88
www.wsepinm.edu.pl, e-mail: wsepinm@wsepinm.edu.pl




