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Zarzadzanie i coaching -
wymarzony zawadd oraz
rozwaoj osobisty. 2-3

Sesja, sesja 1 po sesji...

Za wiekszoScig nowych pierw-
szorocznych studentow juz
pierwsze koty za ptoty. Mowisie,
ze studia tonajlepszy okres w zy-
ciu kazdego cztowieka, chociaz
zdawac siemoze, ze trwajg dlugo
isg meczarnig dla kazdego z za-
kéw to wbrew pozorom studia
mijaja zaskakujaco szybkowdo-
brym towarzystwie. Podczas
tego przetomowego okresu
kazdy z nas wkracza wielkimi
krokami w dorostos¢, podczas
studiéw uczy sie jak odnalez¢
dobra dla siebie droge wwielkim
Swiecieinie zgina¢ wnim. Uczel-
nia staje na wprost oczekiwa-
niom naszym obecnym oraz
przysztym studentom dostoso-
wujac swojg oferte edukacyjng
do zapotrzebowania na rynku
oraz aktualnych trendéw panu-

Stude}ltki bezpieczenstwa wewnetrine'g-ovudkzielaj:ace wywiadow.

jacych na Swiecie. Postanowili-
Smy zrobi¢ maty wywiad z na-
szymi nowicjuszami, chcac po-
kazac jaka opinia panuje o nas
wsrod nowych studentow.

,0d  pierwszych chwil
na uczelni czu¢ byto mitg atmo-
sfere na zajeciach. Wyktadowcy
zawsze staraja sie przekaza¢ nam
cala swoja wiedze jaka posiadajg
nadany temat, robig towbardzo
ciekawy iinteresujacy sposob.
Nigdy nie byto czu¢ nudy na za-
jeciach co przektada sienanasza
wiedze izaangazowanie naza-
jeciach...- moéwita Martyna
Rutkowska.

Od pokolen wiadomo, ze do-
bra atmosfera przekitada sie
naefektywnos¢ pracy. Tyczy sie
toréwniez nauki, jezeli jesteSmy
w dobrym towarzystwie a wy-

Dzien Dziecka i pokaz

na wystawie strazackiej

w Targach Kielce. 3

ktadowca w ciekawy sposob
chce zaszczepi¢ wiedze w swo-
ich stuchaczach pobudzajacich
do samodzielnego mySlenia wy-
twarza sie przez to odpowiedni
Klimat sprzyjajacy przyswajaniu
wiedzy. Jednak odpowiednia
auratonie wszystko, wazniejsze
jest wrazenie zakéw po zakon-
czone sesjiijej,,legendarnej,,
trudnosciinie przespanych no-
cach, ale czy aby na pewno nie
jest to stereotypem, zadaliSmy
to pytanie Beacie Stolarczyk:
,,Gdy przysztam na uczelnie
bytam przerazona iloScig mate-
riatu i calym studiowaniem.
Z czasem jednak moje obawy
okazaly sie bezpodstawne.
Uczelnia jest na bardzo wyso-
kim poziomie pod wzgledem
wyposazenia i przekazywanej
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k77, IIIII/I/IIJ’IIIIJ &

wiedzy. Gdybym miala jeszcze
raz podjac decyzje co do wy-
boru uczelni bez wahania wy-
bratabym ponownie WSEPiNM

Wida¢ nie taki diabet
straszny jak go maluja, trzeba
tylko chcie¢ a wszystko przy-
chodzi ztatwoscig. Staranna
naukaiwytrwatosc sa kluczem
do sukcesu, aby dojs¢ do swo-
jego wymarzonego zawodu,
jednak czy nasi studenci maja
pomyst na swoja przysztosc.
Na to pytanie odpowiedziata
nam Wiktoria Sidor...

,,Po tym kierunku chciata-
bym podja¢ prace w Policji. Jest
to plan, ktory od dziecka jest
w mojej glowie i nareszcie
moge zacza¢ wdrazac go w zy-
cie. Mysle, Ze kierunek, ktory
studiuje da mi w pewnym stop-

niu realizacje zamierzonego
celu. W przysztosci chciatabym
podjaé prace wwydziale krymi-
nalnym aczkolwiek zobaczymy
co przyniesie zycie. ,,

Dobra uczelnia rowna sie
dobry start w przysztosci, co
wiasnie gwarantuje nasza Alma
Mater, o to kolejny powdd dla,
ktérego warto wybraé¢ nasza
uczelnie.

,»Wybratam ta uczelnie, po-
niewaz jako jedyna uczelnia
w Kielcach jest w stanie spro-
sta¢ moim oczekiwaniom.
Od wielu znajomych, ktorzy
studiowali na WSEPiNM stysza-
tam, Ze jest to uczelnia na bar-
dzowysokim poziomieibedac
po pierwszym roku studiow je-
stem w stanie to potwierdzic.
Uczelnia posiada wysoko wy-

Czwartek, 28/06/2018

kwalifikowanych wyktadow-
cow, ktorzy w duzej czeSci sa
lub byli policjantami, od kt6-
rych moge dowiedzie¢ sie
wielu ciekawych informacji
0 moim przyszltym wymarzo-
nym zawodzie. MySle, Ze po za-
konczeniu studiéw pierwszego
stopnia, chciatabym réwniez
rozpoczac studia magisterskie
na tej uczelni.,,- méwita Nata-
lia Pabis

Jezeli chcesz dotaczyc
do grona zadowolonych stu-
dentéw to nasza uczelnia jest
wiasnie dla ciebie, tak wiec wez
papiery i przyjdz do budynku
gléwnego uczelni. Czekamy
na Ciebie.

Wywiad ze studentkami

I roku Bezpieczenstwa

Wewnetrznego

FOT. KAMIL REBOSZ
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Zarzadzanie i coaching - wymarzony zawod oraz roz

Studia
Doktor Magdalena Rycerz-Fiuk

Otwarcie kierunku Zarzadza-
nie i coaching okazatosiedla
Uczelni ogromnym sukcesem.

Zgodnie z oczekiwaniami
na studia I-ego stopnia zapisali
sie nie tylko maturzysci, dla
ktorych studia kojarzg sie nie
tylko z nauka, ale rtéwniez zroz-
wojem osobistym oraz ksztat-
towaniem ich osobowosci pod-
czas studiow, ale rowniez doj-
rzali pracownicy firm, bedacy
nadobrejdrodze do awansu za-
wodowego, oraz tacy, ktérzy
mimo iz zajmuja stanowiska
kierownicze lub menadzerskie,
chcg skutecznie nauczy¢ sie
w praktyczny sposob zarzadzac
zasobami ludzkimi oraz zarza-
dza¢ personelem poprzez
coaching.Ogromne zaintereso-
wanie studiami pierwszego
stopnia przyspieszyto nasza de-
cyzje o utworzeniu drugiego
stopnia studiéw na kierunku
Zarzadzanie i coaching, nie
tylko dla studentéw tegoz kie-
runku, ale rowniez studentow
innych kierunkow tj. Ekono-
mia, Finanse i rachunkowosc,
Administracja publiczna i in-
nych. ChcieliSmy studentom
roznych kierunkéw da¢ mozli-
woS¢ rozwoju osobistego pod-
czas studiow.

Wyktady, ale przede
wszystkim zajecia praktyczne
prowadzone sg przez specjali-
stéw zarzadzania, trenerow bi-
znesu, pracownikéw znanych
korporacji oraz wiascicieli wias-

Student

nych przedsiebiorstw oraz firm
szkoleniowych, coach6éw Izby
Coachingu, czyli organizacji re-
prezentujacej interesy Srodowi-
ska coachingowego w Polsce.

Studia drugiego stopnia s3
naturalng kontynuacjg procesu
ksztatcenia pozwalajaca
na zwiekszenie kompetencji
nawymagajacym rynku pracy.
Stanowig réwniez mozliwos¢
dalszego rozwoju osobistego
studenta i wykorzystywania
zdobytej wiedzy w sposob
praktyczny oraz udoskonalania
narzedzi komunikacyjnych po-
znanych na pierwszym etapie
studiow.

Absolwenci II stopnia stu-
di6w na kierunku Zarzadzanie
icoaching, obok ugruntowania
wiedzy wynikajacej z wczes-
niejszej realizacji procesu dy-
daktycznego na studiach
licencjackich uksztattujg wie-
dze oraz umiejetnosci w zakre-
sie: samodzielnego rozwigzy-
wania probleméw, przygoto-
wania i realizacji oraz weryfika-
cji r6znych projektow, a takze
praktycznego postugiwania sie
narzedziami komunikacyj-
nymi. Beda podejmowac pro-
fesjonalne dyskusje i prezento-
wac wiasne sady w zakresie
wybranych probleméw. Po-
nadto nabiorg biegtoSci w jed-
nej zdwoch oferowanych przez
Uczelnie specjalnoSci w ramach
studiow Il stopniatj., Zarzadza-
nie wspoétczesng organizacja
oraz Coaching biznesowy.

Beda przygotowani do szyb-
kiego adaptowania sie do dyna-
micznie zmieniajgcej sie rze-

czywistosci zuwagi na wszech-
stronnie zaprojektowane
ksztatcenie z zakresu zarzadza-
nia zasobami ludzkimi oraz roz-
woju osobistego.

Kierunek adresowany jest
do os6b, ktore ukonczyly juz
studia na poziomie licen-
cjackimisg zainteresowane re-
lacjami miedzy ludZmiizdoby-
waniem kompetencji w dzie-

dzinie human resources
imanagement.
Absolwenci kierunku Zarza-

dzanieicoaching dowiedza sie
jak tworzy¢ zintegrowane ze-
spoty pracownikéw, planowac
indywidualne kariery zawo-
dowe, dokonywac podziatu za-
dan i rozwija¢ potencjat pra-
cownikoéw. Zapoznani zostang
ze strategiami tworzenia spra-

e

Studenci 3 roku ZiC podczas zajec z terninigu interpersonalnego

wnego systemu komunikacyj-
nego w przedsiebiorstwie, za-
rowno komunikacji wewnetrz-
nejjakizewnetrznej.

Absolwenci kierunku otrzy-
maja dyplom ukoniczenia stu-
diow magisterskich.

Waznym atutem studiow II
stopnia na kierunku Zarzadza-
nie i coaching jest uzyskanie
przez studentow nie tylko wie-
dzy, ale przede wszystkim
umiejetnoSci  praktycznych
i kompetencji spotecznych,
ktore jak podkreslajg praco-
dawcy, sa dla nich najwazniej-
sze przy podejmowaniu decy-
zji o zatrudnieniu absolwenta.

Ciekawa oferta tresci progra-
mowych i réznorodnych form
ksztatcenia umozliwia nabycie
umiejetnosci postugiwania sie

Echo Dnia
Czwartek, 28.06.2018

metodami i technikami kadro-
wymi oraz sprzyjarozwinieciu
potencjatu. Praktyczna forma
zaje¢, poparta analizg przypad-
kéw polskich przedsiebiorstw
ma na celu wyksztatcenie pod-
stawowego warsztatu mena-
dzera personalnego.

Dzieki wiedzy z zakresu
coachingu studenci w trakcie
studiéw maja mozliwos¢ indy-
widualnej diagnozy wtasnego
»ja” oraz szanse na rozwaoj po-
tencjatu pod okiem coacha lub
trenera (spotkania grupowe
i indywidualne, diagnoza
opartanatestachiassessement
center). Celem tych dziatan jest
rozwéj studenta i zaplanowa-
nie mu Sciezki kariery adekwat-
nej do jego mocnych i stabych
stron.

FOT.MAGDALENA RYCERZ-FIUK

Student zglebi wiedze
orynku pracy i sposobach jego
badania, rozwoju zawodowym
pracownikéw i planowaniu ka-
riery swojej oraz innych. Zdo-
bedzie kompetencje niezbedne
do skutecznej rekrutacjiiselek-
cji pracownikow, skutecznego
treningu i coachingu.

Pozna arkana wspotczes-
nych organizacji. Zdobedzie
wiedze o zachowaniach ludz-
kich w Swiecie biznesu, tajni-
kach przywoédztwa i kierowa-
nia winstytucjach. Nauczy sie,
jak skutecznie prowadzic
szkolenia pracownikow i efek-
tywnie dokonywac ich oceny,
oraz jak diagnozowac sytuacje
w organizacjiija zmieniac. Po-
gtebi swoja wiedze na temat
rynku pracy i nowych techno-
logii wykorzystywanych reso-
urces.

Specjalnos¢ Zarzadzanie
wspotczesng organizacjg ofe-
ruje studentom mozliwosc
opanowanie szerokiej specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnosci
koniecznych do sprawnego,
skutecznego, a zarazem nowo-
czesnego zarzadzania réznego
typu organizacjami bez
wzgledu narodzaj dziatalnosci
biznesowej, forme organi-
zacyjno-prawna, forme wias-
nosci czy tez wielkoS¢.

Modut Zarzadzanie wsp6t-
czesng organizacja koncentruje
sie na wiedzy o wspodtczesnej
organizacji i na cztowieku jako
podmiocie tworzacym struk-
tury w zakresie realizacji pro-
cesow zarzadczych w organiza-
cjach biznesowych i instytu-

Ogolnopolska konferencja na WSEPiINM

Edukacja

Wdniu28 maja2018rokunana-
szejuczelniodbylasie konferen-
dainterdyscyplinama, ktéra
dziekiduzemu zainteresowaniu
spelniajacwymag pieciurdz-
nych osrodkéw akademidkich
wtymnasza AlmaMater. Uni-
wersytet JanaKochanowskiego
wKielcach, PolitechnikaSwie-
tokrzyska, Akademiaim. Jana
Dlugoszaw Czestochowieoraz
AkademiaWSB.

W konferencji wzieto udziat
17 prelegentéw posrod, ktérych
zalezli sie doktorzy, magistrzy
oraz studenci. Na Auli nie bra-
kowato rowniez kilku gosci,
ktorzy z wielka checig wystu-
chiwali ciekawych wystapien,
anastepnie zadawali wiele py-
tan budujac ciekawe dyskusije.

Niektore tematy, ktory zo-
staty przedstawione na konfe-
rencji brzmia nastepujaco:
,,Podstawy uprzywilejowania
zabojstw w polskim i rosyjskim

Student WSEPINM Kamil Rebosz podczas konferenciji

prawie karnym- ujecie kompa-
ratystyczne”, ,,Zaklocenia
w przetwarzaniu elementow
kodu prozodycznego na przy-
ktadzie starszych uzytkowni-
koéw jezyka”, ,,Analiza wptywu
wybranych czynnikéw na od-
czuwanie motywacji do pracy
przez kobiety oraz mezczyzn
z grupy wiekowej 18-29 lat,

prezentacja badan wlasnych”,
,,Rola potencjatu militarnego
panstwa Trojmorza w systemie
obronnym Europy”, ,,III Rze-
sza- analiza przyczyn porazki
podczas operacji Barbarossa”,
,,Uwarunkowania rodzinne,
jako predykator zaburzen za-
chowan i przestepczosci”, ,,
DwujezycznosS¢- szansa, Czy

FOT. PAULINA STEPIEN

zagrozenie? Analiza zagadnie-
nia na przyktadzie dzieci trzy-
letnich”, ,,Psychologia w pie-
legniarstwie. Sytuacje trudne-
oczekiwania kontra rzeczywi-
stos¢”, ,,Innowacje i bezpie-
czenistwo bankowosci inter-
netowej”, ,,Wzorce, techniki
i dobre praktyki tworzenia
oprogramowania”, ,,Zagroze-
nia bezpieczenstwa uzytkow-
nika sieci komputerowych”,
,,Legitymacja czynna Prze-
wodniczacego Komisji Na-
dzoru Finansowego w poste-
powaniu przed Sadem Naj-
wyzszym”.

Chociaz tematyka prac byta
roznorodna to kazdy chetnie
przytaczat sie do dyskusji
na dany temat, a kazdy z nich
w jakis sposob byt ze soba po-
wigzany dajac Swietng atmo-
sfere konferencyjna. Nasza
uczelnia jest dumna z tego, ze
mogta by¢ gospodarzem konfe-
rencji o tak szerokim obszarze
i mamy nadzieje na jeszcze
wieksze rezultaty za rok.

Kamil Rebosz

Pomoc dla rolnikow

Wydarzenie

Dzieki dziataniu wspierajacym
rolnikéw przez Wyzsza Szkote
Ekonomiii, PrawaiNauk Spo-
tecznych wKielcach we wspét-
pracy zKancelarig prawna do-
ktor Katarzyny Kita - Wateka
stworzony zostat wzér umowy
o pomocy rolnikom.

W zwiazku z koniecznoScia
niesienia pilnej pomocy praw-
nej dla rolnikéw w dniu 6
czerwca 2018 roku doktor Ka-
tarzyna Kita-Wateka uczestni-
czyta w szkoleniu dla rolnikow,
ktore odbyto sie w Centrum
Kultury w Stopnicy. Podczas
spotkania wyjasnita niektore
zapisy warunkow umowy o po-
mocy przy zbiorach oraz posta-
nowienia kodeksu cywilnego
dotyczace uméw o dzieto oraz
form i terminéw rozwigzywa-
nia uméw cywilno-prawnych.
Przygotowana przez Panig me-
cenas umowa O pomocy
przy zbiorach zostata przettu-
maczona na jezyk ukrainski

ibedzie pomaga¢ w zrozumie-
niu treSci umowy zawartej po-
miedzy rolnikiem a pomocni-
kiem z Ukrainy.

0d 18 maja 2018 roku obowig-
zuje ustawa z dnia 13 kwietnia
2018 o ubezpieczeniu spotecz-
nym ronikow oraz niektérychin-
nych ustaw, na podstawie ktorej
rolnicy bedg mogli zatrudniac¢
W oparciu 0 Umowy 0 pomocy
przy zbiorach. Umo-wa o po-
mocy przy zbiorach bedzie stoso-
wana do czynnosci obejmuja-
cych: zbieranie chmie-lu, owo-
cOw, warzyw, tytoniu, zioti roslin
zielarskich; usuwanie zbednych
czesci rodlin; klasyfikowanie lub
sortowanie zerwanych lub zebra-
nych chmielu, owocow, warzyw,
tytoniu, zioti roslin zielarskich,
Iub wykonywanie innych czyn-
nosci majacychnacelu przygoto-
wanie chmielu, owocow, wa-
1Zyw, tytoniu, zi6ti roslin zielar-
skich dotransportu, przechowy-
wania lub sprzedazy; wykony-
wanie innych czynnoSci zwig-
zanych z pielegnowaniemipo-
prawa jakosci plonow.



cjach na wszystkich poziomach
zarzadzania w ré6znych obsza-
rach funkcjonowania organiza-
Cji, w wymiarze krajowym
imiedzynarodowym.

Studenci zdobywaja wie-
dze, umiejetnoscii kompeten-
cje do kierowania organiza-
cjami, ktore musza zmierzyc
sie ze wspobtczesnymi proble-
mami, jakie funkcjonuja
w szeroko rozumianym oto-
czeniu, ktory funkcjonuje
w nowych modelach gospo-
darki, ale takze ksztaltowaniu
zjawisk spotecznych w zarza-
dzaniu organizacja dotycza-
cych np. dominacji nowych
technologii komunikowania,
modeli prowadzenia biznesu,
zroéznicowania kulturowego
zespotéw pracowniczych oraz
praw cztowieka w Srodowisku
w ktérym funkcjonuje oraz
jego ochrony.

Modut Coaching biznesowy
skierowany jest do studentéw,
ktorzy zastanawiajg sie jak po-
szerzy¢ swoje kompetencje
izwiekszyc swojg konkurencyj-
nos¢ narynku pracy.

Specjalnos¢ daje mozliwosé
poszerzenia swoich kompeten-
cji o kolejne nisze rynkowe.
Przygotowuje do  pracy
w coachingu biznesowym, ale
rowniez doradztwie zawodo-
wym, rekrutacji oraz HR, szcze-
g6lnie w obszarach zwigzanych
z wyborem i szkoleniem pra-
cownikow.

Zajecia prowadzone sg przez
wyktadowcow - praktykow,
ktorzy przekazuja stuchaczom
najbardziej biezaca wiedze do-

Echo Dnia
Czwartek, 28.06.2018

wOj 0sobisty

tyczaca technik i narzedzi
coachingu.

Specjalizacja przygotowana
z my$la o osobach, ktére chca
rozwija¢ kompetencje coachi-
ngowe miedzy innymi poprzez
symulacje coachingowe, sesje
z klientem, superwizje gru-
powaiindywidualng, wlasng
praktyke coachingowa.

Modut ten jest wiec skon-
centrowany na tzw. ,,miek-
kich” aspektach zarzadzania
oraz pracy metoda coa-
chingowa. W ramach kierunku
potozono nacisk przede
wszystkim na rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentow. W
module coaching biznesowy
proponujemy rozszerzona
wiedze na temat coachingu
oraz jego wykorzystywania
w Srodowisku biznesowym.
W odr6znieniu jednak od kla-
sycznych kierunkéw akademi-
ckich, tutaj profilujemy tresci
tak, by byty one jak najbardziej
uzyteczne w praktyce zawo-
dowej. Z jednej strony wypo-
sazamy w wiedze coa-
chingowa, z drugiej dajemy
nowoczesne narzedzia komu-
nikacyjne, by ja aplikowac
w codziennej pracy, poznac
siebie i byc¢ skutecznym
menadzerem lub liderem gru-
Py, a takze pozna¢ innych, by
moc skutecznie budowac ze-
spoty, wspotpracowac¢ w gru-
pieizarzadzac organizacja.

Doktor Magdalena Rycerz-Fiuk jest
wyktadowca akademicki, trenerem
rozwoju osobistego

Student
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Dzien dziecka z WSEPiNM

Na zdjeciu po lewej stronie - Kamil Rebosz na scenie w Parku Mijejskim w Kielcach. Z prawej magister Arkadiusz Lech podczas

zajec zdzie¢mi.
Wydarzenie

20 maja 2018 roku w parku
miejskim w Kielcach odbyt sie
festynrodzinny. Wéréd szero-
kiego grona wystawcow,
uczestniczylaw nimréwniez
nasza Uczelnia.

Impreza zostata zorganizo-
wana z okazji dnia dziecka, co
skutkowato tym, ze wszelkie
atrakcje byty skierowane wtas-
nie do najmtodszych. Na scenie

2 Ekonomii,

Medyczn‘id"
piniskieg?

Wyzsza Szkot

i Nauk

wa iNa ¢

Az praf. Edwarda Li !

im- o
Kielcer ul. Jagie!lmm.;

25-734 1<

wystapil przedstawiciel Wyz-
szej Szkoty Ekonomii, Prawa
iNauk Medycznych w Kielcach
(student kierunku bezpieczen-
stwo wewnetrzne) - Kamil
Rebosz. Nasz student zgroma-
dzonej publicznosci pokazatjak
wykonywac pierwsza pomoc
przed medyczng. Uzywajac
fantomow opowiedziat co robi¢
w przypadku potrzeby pierw-
szej pomocy u dzieci oraz 0sob
dorostych. Wystep Kamila
przez publicznosc zostat przy-

I) REGIONALNE CENTRUM

NAUKOWO.-TECHNOLOGICZNE

jety z wielkim zainteresowa-
niem oraz entuzjazmem, za co
naszemu zakowi podzieko-
wano gromkimi brawami.
Kolejnym wydarzeniem,
w ktérym brata udziat nasza
Uczelnia byl zorganizowany
przez Regionalne Centrum
Naukowo- Technologiczne w
Podzamczu Checifiskim ,,Nau-
kowy Dzien Dziecka”. Impreza
ta odbyta sie 30 maja 2018 roku
na terenie powyzszego Cen-
trum. Ty m razem przedstawi-

cielem naszej Uczelni byt mgr
Arkadiusz Lech, ktory w swoim
pokazie dla najmtodszych po-
wiedziat o zasadach powiada-
miana shuzb ratunkowych oraz
udzielania pierwszej pomocy
w wybranych stanach zagroze-
nia zycia. Oprocz pokazu pierw-
szej pomocy w na stoisku Wyz-
szej Szkoty Ekonomii, Prawa
iNauk Medycznych mozna byto
sie zapoznac z oferta eduka-
cyjna naszej Uczelni.

Tomasz Gorski

Strazacka wystawa
IFRE EXPO z Wyzsza
Szkola Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych

Wydarzenie

W dniach od 7 do 9 czerwca
2018 roku w Targach Kielce
odbyty sie Targi Sprzetu

i Wyposazenia Strazy Pozar-
nej i Stuzb Ratowniczych
Kielce IFRE EXPO oraz Mie-
dzynarodowe Targi Bezpie-
czenstwai Ochrony Pracy
oraz Zabezpieczen Przeciw-
pozarowych KIELCE WORK
SAFETY- EXPO.

Podczas targow wystaw-
cami byli strazacy z catej Pol-
ski oraz osoby zajmujace sie
bezpieczenistwem i higieng
pracy. Wsrod nich byli row-
niez nasi przedstawiciele kie-
runku ratownictwo me-
dyczne Wyzszej Szkoty Eko-
nomii Prawa i Nauk Medycz-

nych imienia profesora
Edwarda Lipinskiego w Kiel-
cach.

Studenci pod nadzorem
magistra Arkadiusza Lecha
zaprezentowali zwiedzaja-
cym targi zasady udzielania
pierwszej pomocy oraz resu-
scytacje krazeniowo odde-
chowa z uzyciem AED .

Na naszym stoisku mozna
rowniez bylto zapoznac sie
z oferta edukacyjng naszej
Uczelni.

Stoisko kieleckiej Wyzszej
Szkoty Ekonomii, Prawa
i Nauk Medycznych imienia
profesora Edwarda Lipin-
skiego cieszyto sie duzym za-
interesowaniem zwiedzajg-
cych hale Targow Kielce
0s6b.

Tomasz Gorski

* %

Stoisko WSEPiNM podczas targow.
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Student

Coaching w pigulce

Studia
Monika Zubrzycka Nowak

Coachingiem zajmuje sie
odkilkunastu lat, prowadze
sesje coachingu oraz superizje
dlacoachéw, ksztatce
coachoéw w mojej szkole Stu-
dium Coacha Gdaniskiego Wy-
dawnictwa Psychologiczngo-
Szkolenia. Rowniez prowadze
zajecia z coaching naréznych
uczelniach, najczesciej nastu-
diach podyplomowych.

O coachingu mozna powie-
dzied, Ze opiera sie na trzech fi-
larach; na postawie, umiejet-
nosciachidoSwiadczeniu . Tu-
taj zajme sie omodwieniem
gléwnie postawy coacha u lu-
dzi, ktérzy chca miec wiekszy
pozytywny wptyw na otocze-
nie. Aby stac sie cztowiekiem
inspirujacym innych do odkry-
wania i stawania sie coraz lep-
sza wersjg siebie, trzeba zrozu-
miec i opanowac wiele kompe-
tencji. Poznac sposob funkcjo-
nowania mozgu i jego rézne
sposoby informowania nas
0 jego potrzebach i pragnie-
niach jezykiem doznan fizycz-
nych, emocji, mySlenia i wyo-
brazni. Poniewaz edukacja nie
obejmuje tych kompetenciji,
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wiekszos¢ ludzi nie ma in-
strukeji obstugi samego siebie
dotyczacej okreslania swoich
(anie uznanych przez rodzine
i bliskie towarzystwo) celow.
Wytaniania motywacji, plano-
wania i efektywnego dazenia
do wykreowania upragnionej
przysztosci. Zrozumienia, ze
nie tylko materialne dowody
sukcesu przynosza szczescie
ale wlasne nastawienie i odbior
rzeczywistosci, ktorymi
mozna sterowac. Ze tzw. nega-
tywne emocje nie s3 tylko utra-
pieniem ale informujg nas
o programach emocjonalno-
myslowych, ktére wplywaja
na nasze zycie a warto odwro-
ci¢ sytuacje, bySmy to my
wptywali na wtasne emocje
isposob myslenia.

Stajac sie dobrym zarzadca
swojego stanu psychofizycz-
nego uczymy sie rownoczesnie
wspierac¢ innych w skutecz-
nym wplywaniu na swoje
wlasne Zycie. Stwarza¢ wa-
runki kontaktu, ktére s bez-
pieczne, przyjazne, pelne zycz-
liwosci i szacunku dla drugiej
osoby. Wtedy druga strona
moze sie otworzyc¢, bezpiecz-
nie mowic zaréwno o tym cojg
fascynuje, jakio tym, co gry-
zie.

Monika Zubrzycka - Nowak

Dzieki nieoceniajgcej posta-
wie iwierze, ze wszystkie roz-
wigzania znajdujg sie w Swie-
cie osoby, ktéra stoi
przed wyzwaniem, coach
w rozmowie polegajgca gtow-
nie na zadawaniu pytan
otwartych oraz r6znorodnych
¢wiczeniach, jest w stanie
wyzwoli¢ nowe podejscie
do zagadnienia, nowe pomy-
sty, gteboka wewnetrzng mo-
tywacje, ktéra da naped ro-
zmowcy do zaangazowania sie

w dziatania, ktére przyblizg go
do pozadanego rezultatu.
Opanowanie postawy
coacha, nawet bez zamystu
uprawiania tego zawodu w naj-
blizszej przysziosci, shuzy
wszystkim, dla ktérych jakos¢
relacji miedzyludzkich jest war-
toscia. Jest sie innym partne-
rem w zwigzku i innym czton-
kiem rodziny stosujac zasady
nieinwazyjnej komunikacji,
oferujgc wsparcie i wiare
w mozliwosci drugiego w miej-
sce pomocy i doradztwa. Ina-
czej traktuje sie wspotpracow-
nikow, inaczej zarzadza pra-
cownikami, gdy ma sie $wiado-

= mos¢, ze do kazdego trzeba

podchodzi¢ indywidualnie, do-
pasowujac sposob oddziaty-
wania do aktualnych mozli-
wosci i potrzeb rozméwcy.

Czy coachingtodobry
kierunek?

Zawod coacha, ktory jestjuz
wpisany na liste zawodow jest
jednym z narzedzi niezbednych
cztowiekowi do sensownego
budowania swojej kariery.

Moéwi sie o tym, ze ludzie opa-
nowuja umiejetnosSci twarde;
techniczne, specjalistyczne, ale
bez umiejetnosci miekkich za-

ﬁonm/

Echo Dnia
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stosowanie tej wiedzy i umiejet-
nosci jest bardzo trudne. Kon-
takt z drugim cztowiekiem,
dzielenie sie z nim wtasnymi
dosSwiadczeniami, przekazywa-
nie wiedzy, wykorzystywanie
jej wymaga wtasnie tego, co
sktada sie na podstawe coacha
idlatego w biznesie coraz czes-
ciej poszukuje sie menagerow,
ktorzy majg zar6wno kompe-
tencje techniczne wymagane
w danej firmie i umiejetnosci
coachingowe jednocze$nie.
Wtedy mozna liczy¢ na to, ze
beda skutecznie zarzadzali oraz
dopasowywali styl zarzgdzania
indywidualnie do pracownika.
Trudno moéwié, ze dla coacha
ktory chciatby w 100% zajmo-
wac sie wylacznie coachingiem,
jest duzo pracy, bo coachow zo-
stato wyksztatconych w Polsce
wielu. Niewielu z nich Zyje wy-
Iacznie z coachingu. To jest
jedno z narzedzi, ktore jest po-
trzebne, zeby kreowac swoja
kariere, skutecznie zarzagdzac
swoim stanem psychofizycz-
nym, stwarza¢ otoczenie,
w ktorym chce sie zy¢.

Jak powinien by¢ dobry
coach?

Jest to zadanie, ktore da-
jemy wszystkim naszym

ucze-stnikom na poczatku
kursu. Pytamy przy jakich
osobach czuja sie w bez-
pieczne, pelne energii, krea-
tywne i chetnie rozmawiaja
o waznych dla siebie spra-
wach. Takich ludzi kazdy zna;
sg to ludzie przyjazni, zycz-
liwi, ale tez dociekliwi, pobu-
dzajacy do myslenia, przy kto-
rych poszerzajg sie nasze per-
spektywy, wzrastajg mozli-
wosci. To osoby, ktore sg go-
towe poddawac refleksji
swoje zachowania i sposob
mySlenia, odkrywac ele-
menty, ktére mozna udosko-
nala¢, nawyki, z ktorymi
warto sie rozsta, obszary,
w ktére warto inwestowac.
Ktore sa Swiadome, Ze prak-
tyka czyni mistrza. Ktore sa
glodne nowej wiedzy
i otwarte na poszerzanie per-
spektyw. Ktére gotowe sg roz-
wija¢ swoja percepcje, nie
tylko uczy¢ sie stuchac i sty-
szeC ale takze rozwijac zmyst
obserwacji niewerbalnych
sygnatow wysytanych przez
kazdego cztowieka. Ktore
wierzg, ze cztowiek uczy sie
przez cate zycie. Ktore gotowe
sg zatrudni¢ swoje ego
do tworzenia lepszego Swiata
dla wszystkich.

WYZSZA SZKOLA EKONOMII,
PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH

IM. PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH
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STUDIA | STOPNIA (LICENCJACKIE):
ADMINISTRACJA, BEZPIECZENSTWO
WEWNETRZNE, EKONOMIA,
FINANSE | RACHUNKOWOSC,
KOSMETOLOGIA, PIELEGNIARSTWO,
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W trakcie ksztatcenia studenci moga zdobywa¢
uprawnienia i praktyczne umiejetnosci podczas
bezptatnych kurséw i szkolen, za ktére otrzymuja
dodatkowe punkty ECTS.
* Najlepsi studenci moga ubiegac sie o ptatne staze.
« Wysokos¢ optat czesnego taka jak w latach ubiegtych.
« Drugi kierunek bezptatny
+ Brak dodatkowych optat za:

- Indeks i legitymacje studencka

- Sesje egzaminacyjne

- Zaliczenia i egzaminy poprawkowe

STUDIA PODYPLOMOWE | MBA

Studia w organizacji:
STUDIA Il STOPNIA (MAGISTERSKIE):
ZARZADZANIE | COACHING
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